PLAN DE ACCION -ASESORA DE CONTROL INTERNO
> STEMA = -

74‘,,‘46('& %v:%‘fs Proceso de evaluacion: control interno
e < AR EMPRESA AMABLE E.IL.C.E
Vigencia: 2020
Misisn: Evaluar el Sistema de Control Interno de AMABLE E.I.C.E. y advertir, oportunamente, a la gerencia de la Entidad sobre desviaciones en las operaciones de los procesos estratégicos,

iStan: misionales y de apoyo para tomar los correctivos necesarios.
Visién: Al finalizar la vigencia 2020 la Oficina Asesora de Control Interno habra ayudado, a partir de su apoyo a la gerencia, hacia el mejoramiento del funcionamiento del sistema de control

o fundamentado en el autocontrol, la autoregulacion y la autogestion.
Obietivo: Orientar a la entidad hacia el cumplimiento de sus objetivos misionales, estratégicos y de apoyo, enrutandola hacia el mejoramiento continuo a través de la ejecucion del plan de accion

b conforme a la normatividad aplicable.

AUDITORIAS INTERNAS

Realizar tres (03) auditorias internas durante la vigencia

realizadas por Control interno /
numero de auditorias internas

4 e dgiiat)

Marzo a octubre de
2020

Asesora de Control
Interno

Realizar evaluacion y seguimiento a los

EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Realizar una (01) evaluacion del sistema de control interno

Numero de reporte FURAG
realizado en la vigencia / nimero

Segun directriz del

Asesora de Control

(FURAG) segun DAFP de reportes FURAG solicitados por DAFP Interno
el DAFP
Presentar semestralmente informes pormenorizados de Numero de informes ENERO y JULIO de |Asesorade Control
control interno pormenorizados presentados / 2 2020 Interno

procesos internos de la entidad verificando

EVALUACION Y el cumplimiento de la normatividad vigente y Numero de seguimientos a los
SEGUIMIENTO los procedimientos establecidos, la cual : 2 : sistemas de informacion realizadas
contribuya al mejoramiento continuo de la SISTEMAS DE INFORMACION Realizar seguimiento trimestral a la informacion publicada en en el periodo / niimero de abril, agosto y Asesora de Control
organizacion el SIA OBSERVA y SECOP g 5 diciembre de 2020 |Interno
ga i seguimientos a los sistemas de
Informacion programadas
g brx g Realizar una (01) evaluacion do cictoma do control interne Numere inforrme cjecutive de -
FAVALTIACION DL SISTERMA T A 0 ¢ iz 3 4 Asesuld Ue Contol
CONTROL INTERNO CONTABLE contable segun lineamientos contaduria general de la nacién / | control interno contable realizado Febrero de 2020 s
CHIP pagina CHIP
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Ejecutar el 100% del cronograma de seguimiento y eviauacion P;;oentla;;imii/age;g :;ggr(a:n:a Enero a diciembre de |Asesora de Control
INSTITUCIONAL de control interno de la vigencia s Y8 = 2020 Interno
en el periodo
Generar ambiente de colaboracién entere
RELACION CON CNTCS  [insliluciviies dJe  wunliul  yue  fadilile y ATENCION A LAS AUDITORIAS Atendger oportunamente el 1UU% las auditorias externas que Auditorias externas atendidas / | Enero a diciembre de |Asesora de Control
EXTERNOS DE CONTROL |promueva procesos de auditoria EXTERNAS involucren a la Empresa Amable E.I.C.E Auditorias externas ejecutadas 2020 Interno
funcionales e =




LIDERAZGO
ESTRATEGICO

Generar acciones que se conviertan en
soporte estratégico para la toma de
decisiones por parte de la gerencia

PRESENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES

Presentar resultados de las auditorias internas realizadas

Numero de resultados de auditoria
socializados / Numero total de
auditorias internas

Enero a diciembre de
2020

Asesora de Control
Interno

Realizar acompanamiento al 100% de los proceso de la
Empresa Amable en el sistema de gestion, MIPG y gestion del

Procesos con acompafnamiento o
asesoria por parte de la OCI / Total

Enero a diciembre de

Asesora de Control

% g de procesos internos identificados 2020 Interno
riesgo cuando lo requieran Empresa Amable EL.C.E
Realizar seguimento oportuno a los y. . 7
EVALUACION DE LA controles establecidos con el fin de ayudar a SEGUIMIENTO A LA Realizar un (1) seguimientos referente a la administracion del 2 Segwmlent(is reah_za?os .admon s Asesora de Control
GESTION DEL RIESGO |la entidad a cumplir con las politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO Y £ riesgo / N° Seguimientos diciembre de 2020 iiterno
ot P © POicas Gl AUTOEVALUACION DEL CONTROL 9 programados admon riesgo
administracion del riesgo
Capacitar y sensibilizar en temas de control interno por lo Rulpare e umedeo e Enero a diciembre de [Asesora de Control
: sensibilizacion realizadas sobre
menos en dos (2) jornadas : 2020 Interno
temas de control interno
REALIZAR ACCIONES DE
Brindar valor agregado a la organizacion | SENSIBILIZACION YCAPACITACION
ENFOQUE HAQIA LA mediante acciones permanentes de control Formar a todos los niveles de la entidad de responsables de | Numero de socializaciones sobre | Febrero a diciembre |Asesora de Control
PREVENCION interno frente al quehacer y la mejora lineas de defensa lineas de defensa realizadas de 2020 Interno

continua

PARTICIPAR EN LOS COMITES QUE
SEA INVITADA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Asistir a todos los comités a los cuales sea invitada la oficina
de control interno

Numero de comités participados /
Numero de comités totales
invitados

Enero a diciembre de
2019

Asesora de Control
Interno

Responsable: Rocio Castillo Blanco )/

Asesora de Control Interno - Empresa Amable E.I.C.E
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