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Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos.

Rocio Castille Blanco V _

Informe Derechos de Autor Software

Se presenta semestral

Rocio Castillo Blanco

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Plblica (antes Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano)

Cuya fecha maxima de presentacion es
el 15 de marzo

Rocio Castillo Blanco * v ?

Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del SECOP.

Racio Castillo Blanco

Seguimiento al SIA OBSERVA

Rocio Castillo Blanco

Seguimiento y Evaluacion a la Implementacion del MIPG

Rocio Castillo Blanco

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico "SIGEP"

Rocio Castillo Blanco

Sobre actos de corrupcion

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Rocio Castillo Blanco

La asesora de control
interno participa como
secretaria técnica

Comité institucional de Gestion y Desempefio

Se presenta cuatrimestral

Se revisara mensualmente la
informacion cargada en el SECOP

Se revisara mensualmente la
informacién cargada en el SIA

SIGEP

Si se identifican actos de corrupcion,
dando cumplimiento a la directiva
presidencial 01 de 2015

Segn la resolucion 003 de 2018 el
comité sesionarad por lo menos 3 veces
en el aho.

La asesora de control
interno es invitada con
VOzZ pero sin voto

Comité Fiduciario

Segun la resolucion 042 de 2018 el
comité se reuniréd por lo menos 3 veces
en el afio.

La asesora de control 7
interno es invitada |

Comité de convergencia y saneamiento contable

La asesora de control
interno es invitada

20 entig-a planes de g0 ento

Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria Municipal

La asesora de control
interno es invitada con
voz pero sin voto

Rocio Castillo Blanco # _ _

Seguimiento Planes de mejoramiento internos

Segun la resolucion 053 de 2018 el
comité sesionara por lo menos 2 veces
en el ano

Segun la Resolucion No 033 de 2018 se
realiza el comité durante todos los
meses

Rocio Castillo Blanco _ i _

ﬁo& @) Dme, \lo B \en cO

Firma: Asesora de Control Interno

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

[ i

: Gerente

Direccién: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono: (606) 741 71 00 ext.123
Email: amable@armenia.gov.co / Web: www.armeniaamable.gov.co / twitter: @amablesetp / Facebook: Amable setp
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