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Asunto: Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

con corte a 30 de diciembre de 2025

Cordial saludo

La asesora de Contrql Interno, en desarrollo de los roles establecidos en el
Decreto 1083 de 2015, modificado parciaimente por el Decreto 648 de 2017, y en

cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 1081

de 2015, especialmente del

articulo 2.1.4.6, remite informe del tercer cuatrimestre de 2025 seguimiento
realizado al avance del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano 2025 de la
Empresa Amable E.I.C.E con corte al 30 de diciembre de 2025.

Atentamente,

ch\ﬁ Cazsxc\\\\\o Dlevne 0

Rocio Castillo Blanco
Asesora de Control Interno
Amable E.I.C.E

Elabora: Rocio Castillo Blanco /y

Anexo: Formato de seguimiento al cuarto cuatrimestre PACC vigencia 2025

Diraeceidn: Contro Administrative Municipal CAM, pisc 5/ Teléfono: (6) 741 71 00 ext,123
Email: amable@armenia.gov.co /| Web: www.armeniaamable.gov.co [ twitter: @amableselp / Facebook: Amable set
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG VIGENCIA 2025

Entidad:

EMPRESA AMABALEEI.C.E

Vigencia:

2025 sequndo_sequimiento con corte a.30 de digierbre de 2025

Fecha de publicacién
1]

diciembre de 2025

1

P

o

gtlvidades programadas ;. _

sreccmendaciones de controd Inferna.

&l avance de las acciones del PAAC de Amable para 2025.

e Plen
) P i R o R L AR Fatha gk
. S o e e Tes O B " PR ek %& ymm
L - e TSR A, IR e e e
Compenents 1: Gestiondel | Subcomponants fpracesa 1- . . Se identificd qua [a Entidad consoldd y publich en su pAginz web
Riasgo de Comupeién -Mapa | Poliicade Administaciinds | $.4 |Acalzar ol mepa deriesges wﬁ,ﬁgﬂﬁﬂ il &%no_gs_ y de wmm% LU P, institucional en enero te 2025 of Fian Anticorruption y de zercien 2| 100%  |Sin chservaciones en of periodo,
do Riesges de Comapeign Riesgos de Comupceién ciudadano.
Mapa de riesgos achualirado, U de ensro de 1 Plan Anticomupeian y Alencién ol Ciudadeno fue adoptado a traves de|
21 |Actualizar el mapa de fesges de comtpeidn |que incluya Tesgos 275 Gerencia ta Resolucién nivmero 006 del 30 da enern da 2025, donde se anext Ja 1 ocﬁ. Sin ebsarvaciones en of perjode,
Componenta 1: Gestisndel | Subcomponentelproceso 2 alageston maiz de fiesos de corrupeidn dela vigencia 2025
Riesgo de Comupcién -Mapa C idn del Mapa de
o Riesges da Comupeibn Rissgos de Comuzeitn Cansolidar el mapa de riesgas de comepcitn) Variz masa de rescs d Se tonsclda mapa de riesgos de comupdén por cada proceso,
2.2 ido !z enfidad, de loda las Areas en una sola p— P ada % 5130 de juria de 2025 | Gereecia [verificande en el s web donde se amaecena lnformacin 100% Sin chsarvationas an o periado,
matiz posn consol tdocumentada de la entdad
El procedimiento da administaracion de riesgos para la enfidad e
Actualizar & procedimients de administrackin o ) Serenci achualizd mediants acta No 003 ded 8 de fuio da 2074 zprobada en) o . .
af del riesgo para AVABLEEICE. Proediaiento 30 dejurio de 2025 o Comitd Institucional de gestidh y desempelic, pata esis periodd no 2 Aoo b Sin observaciones en el perfodo.
hize modificaciones a procedimients.
Compenents 1; Gestion del e " Jal i
e Subcomponenta {proceso 3 . . .. |Comunicaciones Iniemas / Se socializd e Mapa de Riesgos de comupeidn con el perscnal de)
aﬂm &nﬂ%ﬂng .,_Nu Conssita y divulgacion 12 wﬂﬂ“ MM”._HM hm riesgos de GOMBGN| o e Bectinica 30 de funko da 2025 | Gerencia planta y conatistas do la enidad medanta scta 118 y Gstaio de|  100%  |Sinobservacionss en el periodo,
lesgos de Lofmipel ApTication Googe Diive asisirencia de! 28 de mays de X125
Realizar publicacin da la malriz de resgos| s 30 de mazo def ; Ser publicd 0 en la pagina web la matrizde riesgos de comupcién en I3 0, . 5 .
13 e comupetén e a pégina wc d 2 et Publicacién pigina Web pac Gerencia pdina web de la enided 100%  |Sin obssrvaciones en el periodo.
Medicién N* | da indicadores del mapa|Formale do  seguimiento vy, . Se reazd seguimients a la matriz de riesge de comupcidn as! mismo; )
4 o o par o ko respansabica,|mecicién 30 da-ebril de 2025 [Gerencia come 1 mediein da indicadores 100%  |Sin observasionas en el perioda.
Medigién N° 2 de indicadores del mapa|Formate de  seguimiento y[30 de agesto de . Se realizd sequinienta 2 la matiz de resgo de comupeidn a8l misne 0, " . .
42 | oomupcibi por parts de los responsables. [mecikién 7005 [Gerencia como la mecicidn de indicadores 100% |3 osservacionss an sl period.
nm“:%nnwﬁus_”mg .,__._“M Subcomponents lproceso 4
; i Neorltoreo o seiisian Medicics N' 3 de Iindicadores el Fomale ¢ imienic  y[20 de diciembre d Se realizd seguimient 2 2 matiz de riesgo ¢ 8 as) mi
de Riesgos de i 6 e indicadares del mapalForw s seguimienic y|20 de dicembre de : realizd seguimiento a la maliz de riesgo de comupcidn as) mismo o, " . .
Comup a3 i1 o picte de m o Py Gerencia ot [ meilin da indicadorss 100%  |Sin cbssrvacionss en el periodo.
P : . .. Participacian de los confraisias y empleados de planta en la sodlalizén)
44, m“sevﬂan “H.Mngmﬂmha%um de fesgoe M&?ﬁu.msn de soquimlento iy g 2005 Gerenciz del Mapa de Riesgos de comepeitn medianta actaNo 118 yistatodel (0%  [Sin observasicnes en el perfodo.
procesay a ascirencia del 28 de mayo de 2025
Frimer seguimiento - publicacién pagina web B presente infoma comespende &l products esperade pera estal
51 Jde la enided - chsevad y|Formatod 28 de zbl de 2025 {Control nteme actividad, ol presentar e resiitado de la evaluadin independente sobre{ {09 [Sin obssrvaciones en el pariodo.
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SEGUIMIENTC PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO VIGENCIA 2025

Entidag: EMPRESA AMABALEELCE L srsre
Vigencia: 2025 segundo _seguimisnto con corte a 30 de diciembra de 2025 pAsble _mﬁ.mwws%
Fecha da publicaeian diclembra de 2025 ARMENIA
11 1 - 1 [l T I
R R e X ) s Fhamditne: Seguimiento Control Intemao e R RN T AL YL T g s
3 ; www - “‘%ﬁ% xmw . . Bt .A.@, .b . .uﬂ! : w i
o I sFechd _ | o de avarica. k: 3 %ww 5
R w | pelivica prodrainada - IS e | Bl o T
*
Componenta 5: Subcomponents § P eoynh N : P : P
TransparendayAcesaala | Monftoreo dol Accosoals | 4] [VESEason e disponbilded de T2 Mmﬁﬁnmmﬂﬂsw ng.x e la %« ¢ Mmm.e aah & Se cuenta con encuesta en la pagina web leameniagon .t 100%  |Sn observasionss en el periode,
Informacién Isformacidn Poblica .
ﬁ %TOTALDEAVANCE| O3 55%
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Rocia Castille Blanco - Asesora de control Inlsro
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