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Asunto: informe semestral del sistema de control interno del periodo comprendido
entre el 01 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024

Cordial saludo,

En cumplimiento en lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 vy el
articulo 156 del decreto 2106 de 2019, amablemente remito el informe
referenciado en el asunto el cual contiene el resultado de la evaluacion del estado
del sistema de control interno de la entidad para el periodo comprendido entre el
01 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024, de igual manera, se recomienda a
la gerencia disefiar acciones de mejora a partir de las observaciones alli
senaladas.

En concordancia con Ley 1474 de 2011, dicho informe sera publicado para
consulta de los interesados en la pagina web de la Entidad en la categoria de
“Transparencia Ley 1712" y la subcategoria “Informe semestral del sistema de
contro! interno (Ley 1474 De 2011 Estatuto Anticorrupcién)”.

Finalmente, la Oficina Asesora de Control Interno manifiesta su disposicion para
aclarar o ampliar 1a informacién contenida de ser necesario.

Atentamente,

¢ ®
Rocio Castillo Blanco
Rocio Castillo Blanco
Asesora de Control Interno

Amable E.|.C.E.
Proyectd y elabord: Rocio Castillo Blanco _
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