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Conclusion.general s sobrejla’evalu.

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No}
(Justifique su respuesta):

En proceso

Amable E.LCE. continiia

en de scclones qut of del Sistema de Control laterno en Amable ELC.E, no obstante recomienda fortalecer el conocimiento del Sistema de Control lnterno y sus

(2 v ¢l modelo en la politica del MIPG, parte de todos los colaboradores sin importar s tipo de vinculacién a fa Entidad, de lgual manera, promover el fortalecimiento del
nados at MIPG, indicando los rales y responsabilidades que se deben cumplir. En cuanto » la gestidn del desgo, persiste la recomendacion de fortalecer con el monitoreo de los riesgos y sus controles y realizar
icacion de los riesgos de los procesos, ademis, de su politica de riesgos considerando la metodologia propuesta por Funddn Pdblica para tal fin.

revision del contenido v

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

€1 Sistema de Control Intemo y sus hesramientas han permliido iz de de control y que han apuntado a! cumplimiento de metas y objetivos i yal
Ahora bien, la Entidad si cuenta con oportunidades de mejora que permitirin mejorar la madurez del Sistema de Control interno, y consigo, el grado de cumptimicnto a los requerimientos de los diferentes grupos de interés y de valor.

rw entidad cuenta dentro de su

de Control Interno, con una
{Lineas de )

que le permita fa toma de decisiones

frente al control {Si/No) (Justifique su

respuesta):

No

No se ha evidenciado la documentacion, de forma clara, de las responsablildades e intcgrantes de cada una de estas lineas en la Entidad. Para esta oficina de Control Interno, 13 adopcién del modelo de lineas de defensas se puede ver afectado
por el tipo de vinculacién de los colaboradores de ta d, toda vez que la empresa solo cuenta con dos empleados piblicos y los demis profesionales son vinculados a través de contratos de prestacién de servicios. Se recomlenda genenar
acciones tendientes a social é far de los equipos de trabajo sin impartar su tipo de vinculacién.

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

La Entidag cuenta con politicas, asl como de de control como 1a adopcién del cédigo de integridad,
manual de funciones, que permiten tener claridad sobre aiguncs aspectos minimos para la operacién de ta
Entidad & través de su modelo ce nmmg: Asimismo, ha adoptado herranientas contenidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn que ﬂ::ﬁ: guiara
ios na_uvoanaam de k2 Enticad al cumpliniento de metas y objetives. Se evidencia que estas 7 deben ser con todos los. y

y otro

adends, de cuando se requiera.
Se manene la recomendacion ge EsmE ¥y nnr-nﬁ. Ia como ¢ manuales y formatos. Ademds, fortalecer
lo rejerence a ta gestion del cddigo de is el de para la gestion de contiictos de imereses
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