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RESO

“Por medio de

| UCION NUMERO 039 de noviembre de 2025

a cual se modifica temporalmente la jornada laboral a

los funcionarios de la Empresa Industrial y Comercial del Estado

EL GERENTE DE
“AMABLE", EN USG
CUMPL

Que el representante

conformidad con los es

Que el gerente, estar
planeacién, programac

Que, con sustento en |
entidad descentraliza
presupuestal con patri
incentivos Vigencia 20
Se acoge parcialmente
ciudad de Armenia Q
Armenia, modifica ten]
administraciéon central

AMABLE E.Il.C.E”

LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
) DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN
MIENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD

CONSIDERANDO:

legal del ente gestor del proyecto SETP, es el gerente de
tatutos adoptados por la entidad.

5 encargado de dirigir y coordinar todo lo relacionado con la
én, organizacién y control de todas las actividades de la Empresa.

a2 autonomia administrativa que ostenta el ente gestor, al ser una
a del orden municipal con personeria juridica, autonomia
onio propio. y en cumplimiento del “Plan de Bienestar Social e
p5" adoptado mediante Resolucién 006 del 30 de enero de 2025.
al Decreto 1044 de 2024 Expedido por el alcalde municipal de la

lindio. Que a través de Decreto 1044 de 2024 el Municipio de

poralmente la jornada laboral para los servidores publicos de la

municipal.

Que la finalizacion del
se relinen para reforz

afio y el inicio de la anualidad, es una época en donde las familias

r ios lazos afectivos y reflexionar en conjunto sobre el afic pasado

y proyectar metas, mejorando su sentido de pertenencia y apoyo mutuo, tradicion que

ayuda areducir estrés
también a una mejor ¢
fortalecimiento de los

Que en razodn a lo an
comercial del Estado

tE
de la sociedad y tenie
os lazos familiares, La Empresa Industrial y Comercial del Estado

compartir y fortalecer
AMABLE se acogerg
laborara el dia hébil d
horario laboral.

trasmitir valores, y crear recuerdos compartidos, lo que contribuye
alud emocional, fomentando la comunicacion la comprension y el

/inculos afectivos y emocionales entre los miembros de la familia.

rior, y con el fin de que los servidores de la Empresa Industrial y
MABLE EICE, compartan con sus familias como ntcleo primario
do en cuenta que se aproxima la temporada navidefia, época de

parcialmente al Decreto expedido por el alcalde municipal y no

os (02) de enero de 2026, por lo cual modificara parcialmente su

Que, como consecu
AMABLE, sus funcion
diciembre y hasta el
laboral de 8:00 de la
horario legalmente eg
laborara en AMABLE
horario de compensacs

1
Que para efectos de |
entidad se entendera
al dos (02) de enero ¢

t

Al

hcia de lo anterior la Empresa Industrial y Comercial del Estado

rios deberan compensar las horas a partir del dia primero (01) de

dia veintitrés (23) de diciembre de' 2025, con el siguiente horario
hafiana a 12:30 m y de 2:00 pm a 6:00 pm a fin de completar el

ablecido; reiterando que el dia dos (02) de enero de 2026 no se

E.1.C.E. ni en la Administracién municipal, razén por la cual este
ion se extiende hasta el dia veintitrés (23) de diciembre de 2024.

bs términos procesales y de las actuaciones administrativas de esta

suspendidos los términos y los plazos para el dia correspondiente

e 2026.
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l SISTEMA

RESOLUCION NUMERO 039 de noviembre de 2025

“Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral a
los funcionarios de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE E.I.C.E”

En virtud de lo anterior, al atender este horario, sin afectar la jornada maxima laboral, no
existe necesidad de suspender términos administrativos, por lo expuesto en precedencia.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

s

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada laboral de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado Amable E.I.C.E, en horaric laboral de 8:00 de la
mafana a 12:30 m, y de 2:00 pm a 6:00 pm horas a partir del dia primero (01) de-
diciembre y hasta el dia veintitrés (23) de diciembre de 2025, con el fin de que los
servidores publicos y funcionarios disfruten del dia (02) de enero de 2026 y den la
bienvenida del nuevo afio con la familia, de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender los términos que corren respecto del dia dos (02) de
enero de 2026, en relacién con la intervencién de los particulares y/o servidores publicos
ante la Entidad, para la contestacién de documentos, memoriales, recursos, presentacion
de propuestas, vencimientos de derechos de peticién o cualquier otro tramite que requiera
de su presentacion para efecto de notificaciéon personal, los cuales se reanudaran al dia

habil siguiente.

ARTICULO TERCERO: Publicar en ia pagina web de la entidad y fijar un aviso en la
cartelera institucional, informando al publico en general, la djsposicion adoptada por este
acto administrativo. F

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir/de la fecha de su expedicion.

-

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del njes de noviembre de dos mil
veinticinco 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gerente Amable E.I.C.E

Proyecté y elabor6 aspectos juridicos: Robinson Angel Narvaez- Abogado Contratista AMABLE E.I.EE._,,
Reviso y aprobé: Luz Gabriela Giraldo Ramirez Contratista Coordinadora Administrativa y financiera AMABLE E.L.CE.
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