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Armenia Quindio 11 de septiembre de 2025

Doctor
JAMES CASTANO HERRERA

Gerente
Empresa Amable E.I.C.E

Asunto: Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
con corte a 30 agosto de 2025

Cordial saludo

La asesora de Control Interno, en desarrollo de los roles establecidos en el
Decreto 1083 de 2015, modificado parcialmente por el Decréto 648 de 2017, y en
cumplimiento de lo preceptuado en el-Decreto 1081-de 2015, especialmente del
articulo 2.1.4.6, remite mforme del segundo cuatrimestre de 2025 seguimiento
realizado al avance del Plan Antmqr_rupmén y de atencién al ciudadano 2025 de la
Empresa Amable E.I.C.E con corte al 30 de agosto de 2025.

Atentamente,
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Etaboré: Rocio Castillo Blanco ‘)/
Anexo: Formato de seguimiento al segundo cuatrimestre PACC vigencia 2025

Direccibn: Cémro Adhinislrativo Municipal CAM, piso 5/ Tetéfono: (6) 741 71 00 ext.123
Email: amable@armenia.gov.co / Web: www.armeniaamable.gov.co / twitter: @amablesetp / Facebook: Amable sel
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2025

Enfidad: EMPRESA AMABALE ELCE A A
Vigencia: 2025 sequnco_seguimienic con corte a 30 de agosto de 20235 Wﬂvﬁmvﬁh %ﬂbx@m
Fecha de publi de 2025 . ARER
T i T ] T 1
] . ‘Seguimiento Contro! fntemo
. Actividades programadas ) "
Componente ub ponente - e H Actividades cumplidas " de avance
B N Actividad Meta o producto _uohu.um da Responsabile
[ 1: Gestidn de! Iproceso § - _ Se identificd que la Entidad conscidd y public en su pagina web) . )
Riesgo de Comupeidn Mapa | Poliicace Adinistackinde | 1.1 |Atsalba ¢ mapa de desgos va.__Mmhog y %%-m% il [ stiucional e eneto e 2025 ¢ Plan Aticompeiin y de aencin el 100%  |Sin observasiones en el perigdo.
de Riesgas de Comupcidn Riesgos e Comupeién i filad ciudadn,
Mapa de riesgos actualizado,| 3 do g B Plan Anticomupeion y Alencion 2 Cludadano {ue edoplado a traves def
21 {Actualizar el mapa de riesgos de comupcion [que incluya L eI 08 Gerencia Ia Resolucin niimero 006 de! 3 de ened de 2025, donde ss anaxd 1l §(00% | Sin observaciones en &l periodo.
C 1: Gestdn del 2 transversales 2 s geston matriz de fiespos de comupcidn de 13 vigenia 2025
Riesgo de Corrupcién -Mapa oaﬁunuqﬂae,\@w%
de Riesgos e Cormuprits Riesges de Comupeic (Consalder ¢t mapa de riesgos de conupeién], ) Se consolida mapa de fiesgos de comupcibn por cada proceso,
22 |de s entat, do oda las dreas en una gola] "2 TP S % %130 dejunioce 2025 |Gerenia veificando en ¢ sio web donde o amacene laormactn| 100%  |Sinobservaciones en el periodo,
mairiz

documentada de la entidad

Achizlizar el procedimiento de administracion

B procedimiento de administaracién de fiesgos para la entidad se]
aztuaizd mediante acda No 003 del 8 de o de 2024 aprobada en|

Subeomponente iproceso 3
Consulla y divuigacitn

. . o ! .
del riesgo pava AMABLE EI.CE. ooedinients 30 de jurio de 2025 |Gerencia Corits nsicional de gestin y desemped, para esio peodo nose] 10076 {Sinobservasiones en el periodo.
hizo modificaciones al procedimiento .
i N .| Comunicaciones internas / Se socializd € Mapa de Riespos do comuxidn con € personal de
3z |Soclaw € mapa S cogoc de oM Coren Becyiricn! 30 de junia de 2025 | Gerencia olanta y convaisizs de la enldad medans ata 118 y isiado oe]  100%  {Sin obsorvaioncs en el periodo.

asistrencia de! 28 de mayo de 2025

Reaizar publicacién do la matriz de riesgos}

- . 30 de mazo def N Se publicd o en la pigng web la matrizde fiesgos de comzpaén en la 0, " N

83 1 o0 ¢ 1a piging web da 12 eatdad | UDIC250 phgina Web 2025 Gesencia o o la entind 100%  |sin ctisarvadiones en el periodo.
Medicién N° 1 de incicadores del mapalFomats de  seguimienio | N Se realizd seguimien:s a la malriz de riesgo de corupcidn as] mismol 0, "

& | S p g de s o 30 de abrilde 2025 {Gerencia 12 medxin de ndicadies 400%  |Sinobservaciones en el perioda.

Medicon N°® 2 de indicadores del mapajFomalo de seguimieslo y[30 de agosto def

42 60 por parte doos phviseent 2025 Gerendia Se tiene programada para e) segundo semesve de! 2025 0% Sin cbservaciones en el.perfodo.
gg“m”hh”.&& Subcomponento fproceso 4
e y Monloreo ¢ rvisibn Meditn N* 3 de indicadres del mapalFoman o jmiento  y|20 de diiembre G Se fiene programada para ¢l mes do diciembre do 2025 segin €
de de Cormupcion 2p e sequimlento | i el ; PG pi2 ¢ mes segin e 9 i "
Riesgas pcids 3 | i pox pare de los | mecicién x5 Gesencia ama 0% Sin observaciones en el periodo.
i v o e N P Paricipacién de los convratsias y empleados de plania en lz socializén)
44, |Pcipaciiny civigacén mapas de fesgosiFomatn  de segmen Yy i e o5 Gerencia del Mapa de Riesgos de cormupcién mediante acta No 118 ylistadode]|  100%  |Sin obssrvaciones en ol pariodo.
de procesa y de comupcisn medicidn 3 e N
asistrencia del 28 de mayo de 2025
Primer seguimiento - publicacn pagina wed| & presente infome comesponde & products esperado para este]
SA. [de la entdad - observaciones y|Fomals e seguimiento 28 de abiil de 2025 | Corurol intemo actividad, 2l presentar el resuliado Ge la evaluacién independente ssbre]  100%  [Sin observaciones en el periodo.

recomendaciones de conul intemo.

ef avance de las acciones del PAAC de Amable para 2025.
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2025
Entidad: ENMPRESA AMABALEELCE
Vigencia: 2025 segunce_seguimiento con corte 2 30 de agesic de 2025
\gen £J Segunca seguimienta ca e agosic
Fecha de publicacién i de 2025
Y T T T T T
Seguimiento Control Intemo
Actividades programadas N .- R
C Sub Comp Fech D Actividades cumplidas % de avance
Ne Actividad Meta o producto 2 Responsable g
o . B - programada | e
o s R e
22, e n.- ._hu._&m._sx _. ;.E“ .. .znmn,w_ an%wmm cﬁm:u.muomnnﬁmn " X So reaizara en el segundo semeste de 2024 Oo\o Sin observacionas en el periods.
. La Entidad disefic y adopid el Plan anwal de capacitaciones para laf
‘Components 4: 3 ylo adoptar un plan awal del,, oL . . vigendia 2025y bo piblicd en 1a pagina web institucional ¢! 31 de enero] 0, " K
e iy T 2 Hacion 2025 Pian £nual de Capacitadén |31 de enero de 2025 | Gezendia e 2025 soqim Resotocin Nimero 006 dal 30 de e 2029 100%  {Sin observaciones en el periodo.
dando cumplimiento en 1o esteblecido en & Degrelo 1083 de 2015
g
] .
P i Iniorme semesral de{Jullo y diciembre del,, Se realizé informe de seguimiento enviado a gesencia con ofico de! 31 . N
44 {Seguimiento tempos de 2iencion aPORS |0 o 6o pORS Dicenibre do 2025 | COR! ntemo 0 o 2025 y publicaso e 2 pagins web de facn 50% Sin cbservaciones en e periodo,
p & 4
omative :
de ; Enero 2 2 1 G tiene e sistema SEVEN . que integra tag] " : .
42 natizado do PORS documental y  control  del o o PORSde lapagi oBFBw.Hu que g 66% Sln cbservaciones en el periodo,
Evaluar [a peroepcién de los usuzrios sobré]Encuesta de percepaién en lalEnero a dicemdre|Gerencia / Contratista) § 5 . 0, . "
59 | utidad de la pagina web de la entdad |pagina web deta end e 2005 sl Se encuentra publicada en lapagina de la Entidad 66%  {Sinabsarvaciones en el periodo.
Componente 4: Subcomponente S |
Sevicio al Chudadano . S
. mzw.?%15593.»&Eéﬁﬁgmsﬁgiz,,ﬂﬁrnmgsgm%g 1 Contatistal, sera sosundo . 0% sin Sones 61 1 et
z:encion despuestos pot [a entidad. enidac 2025 Gesignato e prog L 390 semesy o mk L -
5 1 | o ea de icaciones se encuentra 1
. " . N . Actualizar i la i ¥ 3on publicada en e siolEnero & diclem? i C i hgina web de 2cuerds 4 bos lineamientos de (a Ley de Transparendial 0, . .
¢ Py
eiay peeesosla el 14 I rinima a publicar en ! sio web e de 2025 desicnar ey 1742 do 2014  t Resoloidn 1519 do 2020 expedida por prnde] 10070 [Sin observacionas en el paiodo.
Ministerio
c 5 2 mn&ﬁﬂuue&ﬁ%ﬁk.“ﬁ_& ) ‘@ s deeni La Empresa Amable tene implemeniaca una politca donde presenta)
sayAccesoala | L lenzos d ja | 24 [P0 pancy u.u et y I Gerencia contenido aportna y graluito de las respuestas y soicitudes de ecoeso 66% Sin ohsarvaciones en e perlodo.
" . . respuestas y solkitudes de acceso 2 lalsolciiudes de informacin de 2025 N o
informacion Pasiva it 60 plblica 2 ta informacitn plidfica
Components 5: Subcomponente 3 ) ) o . . N
2y Azesoala % de| 3 |Maniene e ¢ ome de achal el oceznzs  [Co  ConlalSEe, e el FUIT actuazado en el brea de archivo, 66% |t osservaciones en el perioco.
Informaci Gestién de la Infomacisn de Informacion activas ce informacion designado
Azcalmente ¢! &ea ce comunicaciones se encuenta ariuaizands la|
Revisar y mantener en fundionamients e|Aziualizacdn periddica de lafSners a dic i [» < 72 web de acuerds 2 los fineamientos de la Ley de Transparencial 0, " "
32 | eccuema de publicacién e informacion  |pagina web e 2025 designado Ley 1712 de 2014 y Ia Resciucién 1519 de 2020 expedica por parie del 6%  [Shosservaciones en el perlado.
Vinisterio
s 4 Realizar un dlagrosico para cefinir critesios|
Transpzrenciay Acceso 3la Critesio & izl de 41 fdd it de Sid 2 Ocubrede 2025 {Contol Interno Se tiene proacramada para el mes de ocdre segin e} cronogTema 0% Sin obsarvaciones en el periodo.
Informacion LTt B i 30 plnlica
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