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RESOLUCION NUMERO 019 del 06 de julio de 2026

“Por medio de la cual AMABLE E.I.C.E. se acoge parcialmente al
Decreto Municipal 175 de 2026 y modifica temporalmente su jornada
laboral.”

LA DIRECCION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION INTERNA DE LA ENTIDAD,

CONSIDERANDO:

estatutos adoptados por [a Empresa Industrial y Comercial del Estado AMABLE E.I.C.E.

para garantizar la adecuada prestacion del servicio a cargo de la entidad.

necesidades del servicio.

necesidades del servicio y el bienestar de los servidores publicos.

central de la Administracion Municipal. ~

esenciales a la comunidad.

siete (07) de julio de 2026.

munigcipal.

adecuada gestion de las PQRSD-que se encuentren a cargo de la entidad.

EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO “AMABLE", EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS RELACIONADAS CON

Que el representante legal del ente gestor del proyecto SETP es el gerente, de conformidad con ios

Que el gerente esta encargado de dirigir, coordinar y adoptar las medidas administrativas necesarias
para la planeacion, programacion, organizacién y control de las actividades de la Empresa, asi como

Que AMABLE E.I.CE. es una entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa Y presupuestal, y patrimonio propio, razon por ia cual cuenta con
competencia para adoptar directrices internas sobre jornada laboral, atencién al ptblico y
organizaciéon administrativa, dentro del marco de la Constitucion, Ia ley, sus estatutos y las

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015
facultan a los jefes de los organismos para establecer el horario de trabajo, atendiendo las

Que el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia expidié el Decreto numero 175 de 2026, “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA CON OCASION DEL PARTIDO DE LA SELECCION
COLOMBIA”, mediante el cual dispuso una modificacion temporal de la jornada laboral en el nivel

Que el citado Decreto Municipal sefialé que la Selecciéon Colombia de Fttbol representa un simbolo
de unidad nacional, identidad cultural y aé:@QiQO de pertenencia, y que el martes siete (07) de julio de
dos mil veintiséis (2026) disputara un pattido’de octavos de final en la Copa Mundial 2026 a las 3:00
p-m., circunstancia que motivé la adecuacion excepcional de la jornada laboral para permitir a los
servidores publicos acompariar dicho encuentro deportive, sin afectar la continuidad de los servicios

Que el articulo primero del Decreto Municipal niimero 175 de 2026 modifico parciaimente la jornada
laboral de ia Administracién Central Municipal, disponiendo que el martes siete (07) de julio de dos mil
veintiséis (2026) la jornada iniciara a las 7:00 a.m. y finalizard a las 2:00 p.m.; y que los dias
miercoles ocho (08) y jueves nueve (09) de julio de dos mil veintiséis (2026) la jornada sera de 7:30
a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., con el fin de compensar una hora de servicio del martes

Que si bien el Decreto Municipal nimero 175 de 2026 tiene alcance directo respecto de la
Administracién Central Municipal de Armenia, AMABLE E.I.C.E., en ejercicic de su autonomia
administrativa y con fundamento en sus estatutos, considera procedente acogerse parcialmente a
dicha jornada, con el fin de armonizar su funcionamiento institucional con la dinamica administrativa

Que las oficinas de AMABLE E.I.C.E! funcionan en el Centrg Administrativo Municipal CAM, ubicado
en la Carrera 16 No. 15-28, piso 45, circuhstaﬁcia que hace conveniente adoptar una medida
administrativa coherente con el horario especial definido por la Alcaldia Municipal de Armenia,
garantizando en todo caso la continuidad del servicio, la atencién de los asuntos prioritarios y la

Que la modificacién temporal de la jornada laboral que se adopta mediante el presente acto
administrativo no constituye dia no habil, ho suspénde términos administrativos ni contractuales, ni
exonera el cumplimiento de obligaciones institucionales, razén por la cual los responsables de area,
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RESOLUCION NUMERO 019 del 06 de julio de 2026

“por medio de la‘cual AMABLE E.LC.E. se acoge parciaimente al
Decreto Municipal 175 de 2026 y'modiﬁca:temporalmente su jornada
laboral.”

supervisores Yy servidores deberan adoptar las medidas .internas” necesarias para garantizar la
prestacion del servicio y la:atencién.de los tramites. urgentes o-impostergables.

¥

_Que en mérito de lo anterior, ’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acogerse parc‘lalmen'&e al Decreto Municipal nimero 175 de 20286, expedido
por el Alcalde Encargado-del Municipio de Armenia, y modificar de manera excepcional y temporal la
jornada laboral y de atencion presencial al publico de la. Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE E.I.C.E., con ocasion del partido de la Seleccion Colombia previsto para el martes siete (07) |
de julio de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO SEGUNDO: Establecer que la jornada laboral y de atencion presencial al publico en
AMABLE E.L.C.E. se desarrollara de la siguiente manera: '

JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL .
FECHA PUBLICO OBSERVACICON
- . , Jornada continua excepcional, con ocasion
Martes 07 de julio de-2026 7:00 a.m. a 2:00 p.m. del partida de la Soleccion Colombia.
Miércoles 08 de julio de 2026 7:30 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 pm Compensacion de una hora de servicio.
Jueves 09 de julio de 2026 | 7:30 am.a 12:00 m. y 200 p.m. a 6:00 p.m. Compensacion de una hora de servicjo.

ARTICULO TERCERO: Disponer que 1a modificacidn temporal de la jornada laboral sera.aplicable al
personal vinculado a AMABLE E.I.C.E., conforme a la naturaleza de su vinculacion, las necesidades
del servicio y las instrucciones que imparta la Gerencia o quien haga sus veces.

En todo caso, deberan garantizarse las actividades indispensable
previamente adquiridos y la gestioh de asuntos urgentes gue no admi

. la atencién de compromisos
h aplazamiento.

ARTICULO CUARTO: Precisar que la p:re_sente modificacion de fiornada no suspende términos
administrativos, contractuales, de PQRSD, ni de actuaciones internag o externas a cargo de AMABLE
E.l.C.E. Las actuaciones cuyo vencimiento ocurra durante las echas sefaladas deberan ser
atendidas oportunamente por las areas competentes, con cbservancia de los principios de eficacia,
economia, celeridad, responsabilidad y continuidad del servicio.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacion de la presente resoludién en la pagina web de la entidad
1y la fijacion de aviso en la cartelera institucional, informando al pgblico en general la modificacion
temporal de la jornada laboral y de atencion presencial al publigo adoptada mediante este acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fechalde su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio, a los sejs (06) dias del mes de julio de dgs mil veintiséis (2026).

PUBLj__ ESE, COMUNIQUESE Y CUMFLASE

| ‘HERRERA
Gerente AMABLE E.1C.E.
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Proyecto y elaboré aspectos juridicos:,‘Rabinson‘Angel'Na’rvéeZ'- Abogado Contratista AMABLE E.lL.C.E. f.:i——}.w__q\ D
Revisa y aprobd: Liz Gabriela Giraldo Ramirez - Contratista Coori_:linédorajAdmirjis;rgtiva y Finahciera AMABLE E.I.C.E~ i
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