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02 de julio de 2026

"Por medio de la cual AMABLE E.I.C.E. se acoge parcialmente al

Decreto Municipal 172 de 2026, con ocasi6n del Dia del Servidor
Ptlb[ico."

EL GERENTE  DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO "AMABLE",  EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS,  EN  ESPECIAL LAS

RELACIONADAS CON LA DIRECC16N,  ORGANIZAC16N Y ADMINISTRAC16N  INTERNA DE
LA ENTIDAD,

C 0 N S I D E RA N D 0:

Que el representante legal del ente gestor del proyecto SETP es el gerente, de conformidad con
los estatutos adoptados  por la  Empresa Industrial y Comercial del  Estado AMABLE  E.I.C.E.

Que  el  gerente  esta  encargado  de  dirigir,   coordinar  y  adoptar  las  medidas   administrativas
necesarias  para  la  planeaci6n,  programaci6n,  organizaci6n  y  control  de  las  actividades  de  la
Empresa,   asi  como  para  garantizar  el  adecuado  funcionamiento  institucional,   la  atenci6n  al
ptiblico y la adecuada administraci6n del talento humano vinculado  a la entidad.

Que AMABLE E.I.C.E. es una entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica,  autonomia  administrativa y presupuestal,  y patrimonio  propio,  raz6n  por la  cual cuenta
con  competencia  para definir,  en  el  marco  de  la  ley y de sus  estatutos,  las  directrices  internas
aplicables a su jornada laboral,  a su personal y a la atenci6n al ptlblico.

Que el articulo 2.2.15.1  del Decreto  1083 de 2015 declara el veintisiete (27) de junio de cada aFio
como   Dia   Nacional   del  Servidor  Ptlblico,   disponiendo   que   las   entidades   deben   programar
actividades  de  capacitaci6n  y jornadas  de  reflexi6n  institucional  dirigidas  a fortalecer el  sentido
de pertenencia,  Ia eficiencia,  la adecuada prestaci6n del servicio,  los valores, la 6tica del servicio
pt]blico y el  buen gobierno,  asi  como actividades que exalten la labor del servidor ptiblico.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del  Decreto  1083 de 2015 preve que los organismos y entidades de la
Ejecutiva  de  los  6rdenes  nacional  y territorial  podran  implementar mecanismos  que,  sin
la jornada  laboral  y  de  acuerdo  con  las  necesidades  del  servicio,  permitan  establecer

Rama
afectar
distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que el alcalde Municipal de Armenia expidi6 el Decreto numero 172 de 2026, "POR MEDIO DEL
CUAL  SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  LA JORNADA  LAB0RAL  CON  EL  FIN  DE  DECLARAR
EL   DiA  DEL   SERVIDOR   PUBLICO   EN   LA  ADMINISTRAC16N   MUNICIPAL   DE  ARMENIA",
mediante el  cual  se dispuso  la modificaci6n  parcial  de  la jornada  laboral  en  el  nivel  central  de  la
Administraci6n Municipal para el dia viernes tres (03) de julio de dos mil veintis6is  (2026).

Que,   conforme   al   articulo   primero   del   citado   Decreto   Municipal,   la  Administraci6n   Central
Municipal laborara en jornada continua el dia viernes tres (03) de julio de dos mil veintiseis (2026),
iniciando  labores a las 7:00  a.in.  y finalizando a las 3:00  p.in.,  con  ocasi6n de la conmemoraci6n
del  Dia del Servidor Pl]blico.

Que el  Decreto Municipal  ntlmero  172 de 2026  incorpor6 la programaci6n  institucional divulgada
mecliante Circular No.  2026-Cl-313,  dirigida a reconocer y exaltar la  labor de quienes  prestan su
servicio   en   la   Administraci6n   Municipal,    incluyendo   actividades   de    integraci6n,    reflexi6n,
participaci6n y fortalecimiento del sentido de pertenencia de los servidores ptiblicos, raz6n por la
cual resulta pertinente que AMABLE E.I.C.E.,  por funcionar en el Centro Administrativo Municipal
y por su articulaci6n institucional con la Administraci6n Municipal, facilite la participaci6n ordenada
de su personal en las actividades programadas.
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RESOLUCION NUMERO 018 del 02 de julio de 2026

"Por medio de I`a cual AMABLE E.I.C.E. seDecretoIV]Linicipal172de2026,conocasi'6
acoge parcialmente a]ndelDiadelServidor

Pdb[ico.'i

Que  el  cronograma  de  actividades  programadas  para  el  Dia  d`el  Servidor  Pdblico,  conforme  alDecretoMunicipalndmero172de2026,eselsiguiente:

Que,preci

HORA ACTivlDAD            fake   :.:{¥Lxpjs    xfjL*.,,    7t+iT+hi   ,3.-I   LUGARrfe¢     3%RE,.      ,   8*.        +A.      ,#Piso1CAM

2026ntes

8:30  a.in.9:30a.in. Eucaristia                                                            I
Actividad Mega Parques Piso  1  ala NortePisoPrincipallnareso•Pjso-1alaSur

9:30  a.in. Actividad  Mega Domin6
9:30  a.in. Actividad Jenga
9:30  a.in.9:30a.in.    , Actividad Juego de RanaActivjda-dJueqodeRanaC6nvefsa'torioEmpatia      al      Servidor Piso 4

Piso 5

10:00 a.in. Auditorio     Ancizar      L6pezL6pezAuditorioAncizarL6pezL6pez
Pulblico                                i

11 :00  a.in.
Conversatorio     6Qu6    es    el     servidor
publico?

si  bien  el  paragrafo  tlnico  del  articulo  primero  del  Decreto  Municipal  ndmero  172  deaq,uelamodificaci6nallidispuestanoafectaelcalendarioescolarnialos

descentralizadosE.I.C.E„enejerci munlclpales,  por  gozar  estos  tiltimos  de  autonomia  administrativa,  AMABLEciodedichaautonomiayporrazonesdecoordinaci6ninstitucionalbjenestar

laborparciaal    y    participlmentealh aci6n   en    las   actividades   programadas,    considera    procedente   acogerseorarioalli'establ§cidoyvincularelcronogramadeactividadesalapresente

resolucion.

\,I

Que  las  oficjnas  de  AMABLE  E.I.C.E.  funcionan  en  el  CenubicadoenlaCarrera16No.15-28,piso5,circunstanciaqtro  Administrativo  Municipal  Cuehaceconvenientearmoniz AM,arla

jornada  laboral deypermitirquelo la  entidad con  la definjda  por la Administrasservidores,trabajadoresoficialesycolcj6n  Municipal  para el dia indicaboradoresdeAMABLEE.I. ado,C.E.

part,c,respoatenciQuelunaNacioexista pen   en   lasnsablesinmeonesencialaparticipaci6medidadebnaldelServidisponibiljda actividades   institucionales,    bajo   coordindiatos,sindesconocerlaautonomiaadminalptlblico.ndelpersorialdeAMABLEE.I.C.E.enlasaienestar,integraci6nyfortalecimientoinsdorPtlblico,ydebefadesarrollarsedernadminimaparalaatenci6ndeasuntosurgenaci6n   de   la   Gerencia   y   de   susistrativadelaEmpresaniafectarlactividadesprogramadasconstituyetitucional,compatibleconelDianeraorganizada,procurandoquetes,recepci6ndePQRSD,canales

electr6nicos,  comunicaciones oficiales y actividades indispensables de la entidad.

Que  la  medida  adadministrativos,sinpresencialalpt]bcronogramadeactioptada  no  constituye  dia  no  habil  ni  jmplicounamodificaci6nparcialyexcepcionaldlico,acompafiadadelaautorizaci6ninvidadesdelDiadelServidorPdblico,bajoca  suspensi6n  general  de termelajornadalaboralydeatenstitucionalparaparticipareriteriosdecontinuidaddelserv inosci6nnelicio

publicidad,  coordinprestansusserviciQue,enm6ritode Ia6i6n administrativa,  bienestar institucionalosalaentidad.oanterior,y exaltaci6n de la labor de quienes
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RESOLUCION NUIVIERO 018 del 02 de julio de 2026

``Por medio de la cual AMABLE E.I.C.E. se acoge parcialmente al

Decreto Municipal 172 de 2026, con ocasi6n del Dia del Servidor
Pdblico-,,

RESuELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   Acogerse   parcialmente   al   Decreto   Municipal   ndmero   172   de  2026,
expedido  por  el  alcalde  Municipal  de  Armenia,  y  modificar  de  manera  excepcional  la  jornada
laboral de la Empresa Industrial y Comercial del Estado AMABLE E.I.C.E.  para el dia viernes tres
(03)  de julio de dos  mil veintis6is  (2026),  con  ocasi6n  de la conmemoraci6n  del  Dia  del  Servidor
Pdblico.

i
i

ARTicuLO SEGUNDO:  Establecer que la jornada laboral y de atenci6n presencial  al pLlblico en
AMABLE E.I.C.E.,  para el dia viernes tres (03) de julio de dos mil veintis6is (2026),  sera continua,
iniciando  a.Ias  7:00  a.in.  y.fin`a[izando  a  [as  3:00  p.in.,  sin  que  haya  lugar  a  recuperaci6n  de
horario, salvo nece.sidades-5xcepcionales del servicio que deban ser coordinadas por la Gerencia.

ARTicuLO   TERCERO:   Vincular   a   la   presente   resoluci6n   el   cronograma   de   actividades
programadas por la Administraci6n Municipal de Armenia para la celebraci6n del Dia del Servidor
Pdblico,  conforme  al  Decreto  Municipal  ndmero  172  de  2026,  y  autorizar la  participaci6n  de  los
servidores   ptlblicos,   trabajadores   oficiales   y   colaboradores   de  AMABLE   E.I.C.E.   en   dichas
actividades,  dentro  de  la jornada  laboral  establecida  y  bajo  la  coordinaci6n  de  la  Gerencia,  del
area administrativa y financiera, de los jefes inmediatos o de los supervisores correspondientes.

PARAGRAFO PRIIVIERO:  Para efectos de esta resoluci6n, el cronograma de actividades sera el
sefialado  en  la  parte  considerativa  del  presente acto  administrativo,  sin  perjuicio  de  los  ajustes
logisticos  que  comunique  la  Administraci6n  Municipal  o  la  Gerencia  de  AMABLE  E,I.C.E.  para
garantizar la adecuada participaci6n del personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La participaci6n del personal de AMABLE E.I.C.E. debera organizarse
de  manera  que  no  se  afecten  las  actividades  indispensables  de  la  entidad,  la  recepci6n  de
PQRSD,  Ia  atenci6n  de  comunicaciones  oficiales,  la  gesti6n  de  asuntos  urgentes,  los  canales
electr6nicc)s  institucionales  y  las  obligaciones  que  por necesidad  del  servicio  deban  atenderse
durante la jornada continua.

ARTicuLO CUARTO:  Disponer que los responsables  de area, jefes  inmediatos  o supervisores
deberan  facilitar  la   participaci6n   del   personal   a   su   cargo   en   las   actividades   programadas,
procurando   la   a.decuada   coordinaci6n   interna,   la   presencia   minima   requerida   para   asuntos
urgentes y la continuidad de las gestiones institucionales que no puedan ser aplazadas.

ARTicuLO  QUINTO:  Precisar que  la  presente  modificaci6n  de jornada  no  suspende  t6rminos
administrativos  ni  contractuales  a  cargo  de  AMABLE  E.I.C.E.  Las  actuaciones  que  requieran
radicaci6n  o  atenci6n  presencial  debefan  realizarse  dentro  del  horario  aqui  establecido,   sin
perjuicio del uso de los canales electr6nicos institucionales habilitados conforme a la normatividad
vigente,

ARTICULO  SEXTO:  Ordenar  la  publicaci6n  de  la  presente  resoluci6n  en  la  pagina  web  de
entidad  y  la  fijaci6n  de  aviso  en  la  cartelera  institucional,  informando  al  pdblico  en  general
modificaci6n  excepcional  de  la jornada  laboral  y  de  atenci6n  presencial  al  ptlblico,  asi  como
participaci6n  institucional  del  personal  de AMABLE  E.I.C.E.  en  las actividades  programadas  con
ocasi6n del  Dia del Servidor Pdblico.

ARTICULO SEPTIMO:  La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.
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