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COMPONENTE TRANSVERSAL
1. Declaracion

En la empresa AMABLE E. I. C. E., consciente de la relevancia del Programa de Transparencia
y Etica Publica, y en el marco del cumplimiento de nuestras funciones y responsabilidades,
manifestamos nuestro firme compromiso de respetar y aplicar las politicas, procedimientos y
codigos de conducta que conforman dicho Programa.

Este compromiso se alinea con nuestra mision institucional y con el objetivo de fortalecer la
confianza de la ciudadania en nuestra labor.

Por tal motivo, asumimos los siguientes compromisos:

a. Cumplimiento normativo::Acatar fielmente todas las politicas, lineamientos y’procedimientos
establecidos por el Programa de Transparencia y Etica Publica de AMABLEE. I. C. E.

b. Actuacion ética: Ejercer nuestras: funciones con honestidad,, mtegndad y rectitud, evitando
cualquier comportamiento que pueda‘poner’en riesgo: nuestra. étlca persona! o'la reputacion de
la entidad. “ , !

c. Fomento de la transparencia: Impulsar un entorno basado en la apertura, l[a comunicacion
clara y la rendicion de cuentas, promoviendo la divulgacion de resultados y decisiones
institucionales.

d. Implementacién activa: Participar de manera comprometida en la ejecucion y seguimiento de
las acciones correspondientes a cada componente del.Programa, con el fin de garantizar su
eficacia y mejora continua.

e. Denuncia de irregularidades: Informar oportunamente cualquier hecho que contravenga,
nuestras politicas o valores institucionales, asegurando la confidencialidad y proteccion de
quienes denuncien.

f. Prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo: Contribuir al cumplimiento del
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT), adoptado por la entidad, mediante la debida diligencia en nuestras relaciones con
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la ciudadania. Este compromiso es esencial para fomentar una cultura institucional firme y
responsable, que represente fielmente los valores y principios éticos que guian al Departamento
Administrativo de la FunCIoanubllca

2. Objetivo general i

L]
{
Reforzar la capacidad institl"icional mediante la identificacion y gestion de riesgos asociados a
la corrupcién, el lavado de activos y la falta de debida diligencia, asi como mediante la
promocion de canales segur!os para denuncias. Asimismo, se busca detectar redes internas y
externas, fortalecer los mecanlsmos de gobierno abierto, garantizar la transparencia y el acceso

ala |nformaC|on y aprovechar el uso de datos abiertos.

Todo ello con el fin de fomentar la participacion ciudadana, mejorar la rendicion de.cuentas,
facilitar el acceso a tramités y servicios, e incorporar procesos innovadores en la gestion
publica, con el propdsito d(é prevenir -actos de corrupcién, brindar una mejor atencién a la
ciudadania y fortalecer la int?gridad y el respeto por la legalidad.

5
t

3. Objetivos especificos ;‘;

s
a. ldentificar y gestionar Ios, riesgos ‘institucionales asociados con la. corrupcion, el lavado de
activos y otros actos que vg{;lneren la. integridad, mediante la |mplementa0|on de mecanismos
de debida diligencia y contrql. :
b. Fortalecer los canales';de denuncia, tanto internos como externos, garantizando su
accesibilidad, confidencialidad y eficacia, con el fin de promover una cultura de reporte seguro
y transparente. i

c. Optimizar los mecanismog de gobierno abierto y transparencia, promoviendo el uso de datos
abiertos y el acceso efectivo a la informacion publica.

d. Fomentar la participacionjciudadana y la rendicion de cuentas, a través de estrategias que
involucren activamente a la; comunidad en la toma de decisiones y en el seguimiento de la
gestion institucional.

e. Mejorar la calidad y acce5|b|I|dad de los tramites y servicios publicos, incorporando la
innovacion y las buenas practlcas en la gestion publica para brindar una atencion mas eficiente,
integra y centrada en la ciudadania.

4. Alcance y
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El Programa de-Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026 de la empresa AMABLEE. I. C. E.,
se desarrollara en tres fases: una etapa inicial de construccién que se extendera a lo largo de
cuatro afos, seguida por la implementacion y el monitoreo anuales, y finalmente la fase de
evaluacion.

En cada una de estas etapas participaran actlvamente los funcionarios, contratistas y
proveedores de la entidad.

5. Planeacioén

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, la empresa
AMABLE E. 1. C. E., esta desarrollando el ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP). Este programa es fundamental para fomentar la transparencia, fortalecer la ética y
prevenir la corrupcién en la administracion publica. El ciclo del PTEP para el perlodo que
empieza en el ano 2026 se organiza en fases interconectadas que garantizan una géstion
continua y articulada del programa, en alineacién con las politicas nacionales y Ias directrices
de la Secretarfa de Transparencia.

F

Estas fases son las siguientes: :

"

?“ L]
o

Formulamon Disefio y. plamflcacmn de estrateg:as y? acmones orlentadas a prevenir riesgos de
corrupcnon mejorar la transparenma institucional y promover una cultura ética dentro de la
entidad.

‘
Validacion: Publicacién de la version inicial del Programa en la seccion “Programa de
Transparencia y Etica Publica” del sitio web institucional por un periodo de 15 dias calendario,
con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y recomendaciones de la cmdadania y
partes interesadas, para su posible incorporacion si se consideran pertinentes. )

Consolidacién: Elaboracién del documento preliminar del Programa por parte de la gerencna a
partir de los insumos recolectados durante la validacion.

Aprobacién: Presentacién de la version del Programa al Comité Institucional de Gestion y
Désempeiio por parte de la gerencia, para su aprobacion formal. " * ’
3

- - T -
.

Publicacion:
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La version inicial del Programa debe publicarse antes del 31 de enero de 2026 en la pagina
web de la empresa. ‘

Las versiones actualizadas t producto de ajustes postenores también deberan publicarse en
esta seccion antes de cada fecha de corte semestral.

v

Ejecucion: l

La gerencia es responsable'de implementar y hacer seguimiento a las actividades previstas en
el Programa.

Modificaciones o reformulacién: Se podran realizar ajustes a la versién vigente del Programa
cuando se considere neceséno Para ello, la gerencia remitira solicitudes por correo electrénico
a las areas responsables, 3 fin de que presenten las modificaciones correspondientes. a las
actividades bajo su cargo de;ntro del componente programatico.

[

(
Las propuestas de ajuste se ‘recibiran hasta el 31 de octubre de cada afo. La gerencia
consolidara las modificaciones recibidas y las incorporara al Programa. Posteriormente, se
socializaran los cambios ‘myedian’te' la publicacion de un documento en la pagina web
institucional por un periodo de 5 dias habiles. Si se presentan observaciones, éstas seran
remitidas a la oficina de control interno, para su-analisis'y posible |ncIu3|on en la nueva version.
Ademas, se debera mformfar a quien presentd la observacion sobre la decisién adoptada.
Finalmente, se publicara un informe con las observadiones recibidas y sus respectivas
respuestas, al menos 2 diasr habiles antes de la fecha de corte del 31 de octubre de cada ario.

Durante cada vigencia, se evaluaran las fases del Programa en las que sea posible fortalecer
la participacién ciudadana % la de otros grupos de interés relevantes, conforme a las politicas
institucionales de paﬂicipacién en la gestién publica.

La formalizacion del Progra‘tma se rige por los lineamientos y herramientas establecidos en el
anexo técnico del Decreto '1‘1 22 de 2024.

En la formulacién del PTIEP se definen las actividades correspondientes a cada accion
estratégica, detallando sus componentes clave: la accién a la que pertenece, la actividad
especifica, metas o productos descripcion de metas, responsables y fechas de inicio y
finalizacion.
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Estos elementos son establecidos y ajustados en cada ciclo de seguimiento y monitoreo por la
gerencia. Ademas, el Programa contempla mecanismos definidos para su seguimiento,

mediante la accion “Reportes”, los cuales estan sujetos a evaluaciones periédicas.
6. Monitoreo, Administracion y Supervision

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de Transparencia y
Etica Publica recae en diversas dependencias, cada una con funciones especificas:

Monitoreo: A cargo de gerencia. Sus principales funciones incluyen: Disefar las actividades del
Programa de Transparencia y Etica Publica. Liderar el seguimiento y-la ejecucién de las
actividades del Programa, garantizando el cumplimiento de las acciones estratégicas del
componente programatico bajo su responsabilidad. Realizar el monitoreo interno del
cumplimiento tanto del componente transversal como de cada accion estratégica del
componente programatico. Efectuar el seguimiento anual de las actividades asignadas.
Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos del proceso de
monitoreo y seguimiento.

Administracién: La administracion del Programa estd a cargo de la gerericia, cuyas funciones
comprenden: Liderar todas las etapas "del ciclo del Programa_y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatlco y.transversal, Sollcitar la colaboracion de las
dependencias lideres' de proceso y de- otros actores con el fin" de asegurar la correcta
implementacion del Programa. Coordinar con los résponsables de cada proceso la formulacion
y estructuracion del Programa. Consolidar las actividades que conforman el Programa de
Transparencia y Etica Publica. Socializar el contenido del Programa para su validacién, ajuste
y aprobacion. Reunir y remitir anualmente a la Oficina de Control Interno las evidencias del
avance y cumplimiento de todas las actividades que integran el componente programatico.

Supervision: La oficina de control interno es responsable de: Supeivisar y velar por ja.correcta
implementacion, administracién y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Aprobar la formulacién inicial del Programa, asi como cualquier modificacién o reformulacién
que se realice. Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestion; alineada
con los objetivos institucionales y la gestion general de la entidad. Establecer y ejecutar los
linearriientos para su difusion, tanto a nivel interno como externo, y realizarel seguimiento a las
actividades formuladas.

Auditoria, evaluacién y mejora: A cargo de la Oficina de Control Interno, cuyas funciones

comprenden: Realizar el seguimiento anual al Programa de Transparencia y Etica Pablica.

Direccién: Centro Administrativo Municlpal CAM, piso 5/ Teléfono:(606) 741 71 00 ext.123 *
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Desarrollar actividades de auditoria, evaluacion y formulacion de propuestas orientadas a la

mejora continua del Programa.
!

7. Reportes ,

Inicialmente, el Programa d(’? Transparencia y Etica Publica se disefiara para el ano 2026 vy,
posteriormente, se robuste‘cera para incorporar las acciones correspondientes a los afos
siguientes. El seguimiento aI Programa se realizara mediante reportes e informes elaborados
en ciclos anuales de seguumlento y monitoreo. Estos reportes incluiran detalles sobre el avance
en la ejecucion de las actlwdades del componente programatico formuladas durante el periodo
correspondlente junto con iIlz';ls evidencias que respalden su cumplimiento. Una vez publicada
la nueva version del Programa en la pagina web institucional, la gerencia solicitara a las
dependencias lideres de pr'oceso que envlen sus reportes antes del quinto dia habil del mes
siguiente al corte anual. Esta oficina consolidara todos los reportes y evidencias de avance y
cumplimiento de las actlwdades del Programa y los remitira a la Oficina de Control Interno. La
Oficina de Control Interno dgspondra de un plazo de 30 dias calendario, a partir de la fecha de
corte anual, para elaborar,u]' inforrne de seguimiento al Programa y publicarlo en la pagina web
de la empresa. Por otro Ia“d(), los informes_ internos relacionados con la administracion del
Programa seran presentados por la-gerencia ante la oficina de control interno durante la sesion
anual respectiva. Estos infor'mes incluiran un resumen ejecutivo de los avances cuantitativos y
cualitativos del Programa, que sera presentado formalmente a la oficina de control mtemo La
evaluacion anual de Iosg componentes transversal y programatico del Programa de
Transparencia y Etica Publ;ca se realizara mediante el diligenciamiento del Formulario Unico
de Repoite de Avances de |a Gestion (FURAG).
'

Los informes y reportes in’tternos estaran alineados con los requerimientos de este reporte
externo, para cumplir con Iois criterios de evaluacion establecidos. Asimismo, se atenderan otros
requerimientos de reporte Qrovementes de entidades externas que sean identificados como
obligaciones para la entidad.

ﬁ

8. Formacién |

Con el objetivo de promovér la comprension y apropiacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica dentro de Ié empresa AMABLE E. I. C. E., se disenaran e implementaran
actividades formativas a traves del Plan Institucional de CapacntaCIon y del Programa de
Induccién y Reinduccion. Estas acciones seran planeadas y ejecutadas de manera coordinada
por la gerencia. Adlctonaimente la gerencia llevara a cabo o gestionara sesiones de

capacitacion dirigidas a las(dependenmas lideres de procesos y sus equipos, brindandoles el

. Direccién: Centro Admlnistratlvo Munlcipal CAM, piso 5/ Teléfono: (606) 741 71 00 ext.123
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acompaiamiento necesario ante eventuales modificaciones del Programa o la emision de
nuevos lineamientos por parte de la Secretaria de Transparencia.

Dentro de la Estrategia de Integridad de la empresa, en el marco de la implementacion de la
Politica de Integridad del MIPG, se incluyen actividades de formacién y divulgacién sobre el
Cadigo de Integridad y la gestidn de conflictos de interés, con el propésito de reforzar la cultura
de integridad institucional.
N

La gerencia socializara anualmente informacién clave del Programa mediante Gamparias
internas, que incluiran piezas graficas enviadas a través del correo institucional. Asiriismo, se
compartira con los lideres de procesos la publicacién de los informes de seguimiento” y
monitoreo, con el fin de facilitar la implementacion de las recomendaciones de mejora. ~

. o . . e . . . .o o« e . &
Finalmente, cada vigencia, la gerencia definira los mecanismos de difusion y apropiacion interna
del Programa.

9. Comunicacion
La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publlca serd dirigida por
la gerencia. Esta estrategla empleara medios de difusion externa tales como pubhcamones en
la pagina web institucional y en redes socuales “siempre. respetando los criterios ‘de
accesibilidad.

-
T
E

Su objetivo es divulgar, en cada ciclo del Programa, informacién relevante, incluyendo los
informes de seguimiento y los resuitados dirigidos a la ciudadania y a los grupos de interés.

10. Publicacion:

Una vez que el Programa, junto con sus versiones actualizadas, sea publicado oficialmente,
debe ser difundido a través de los canales de comunicacién de la entidad, tales como redes
sociales”y el sitio web oficial. Esta difusion abarcara tanto el componente transversal como’ el
programatico ‘del Programa. ’

s e a)

11. Modificaciones:

L] - 4 » .
Las modificaciones al Programa seran socializadas en cada ciclo anual de seguimiento y
monitoreo a través de redes sociales y pagina web. Al finalizar el periodo para la recopilacion
de modificaciones al componente programatico de una versién especifica del Programa, se

Direcdén:Ceptro Ad{nlnlstratlvo MunictpalCAM, plso 5/ Teléfono: (606) 741 71 00 ext.123
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publicara un informe con las modificaciones realizadas. Este informe estara disponible en la
pagina web institucional dug’anfe 5 dias habiles antes ‘'de la fecha de corte anual, con el fin de
ser consultado por los interesados.

€ q

]
12. Seguimiento a Reportéls:

;
Una vez publicado el informe de seguimiento anual del Programa, la gerencia gestionara su
divulgacion a las partes interesadas a través de las redes sociales y pagina web de la empresa,
en un plazo maximo de 30 'dias calendario. Ademas, la difusién del PTEP se integrara en el
Plan de Comunicaciones mshtumonal garantizando un enfoque diverso y un componente
externo en su promocion ¥

f
I
13. Auditoria y Mejoras: ]‘

La Oficinade Control Intem% encargado de la evaluacion independiente de la entidad, realizara
seguimientos anuales al Programa de Transparencia y Etica Publica, con cortes al 31 de
octubre de cada afio. El ob jetIVO de estos seguimientos es identificar oportunidades de mejora
que puedan dar lugar a medldas correctivas o refonmulaciones, las cuales seran gestlonadas
por | Ias dependencias respoinsables El informe consolidado sobre el seguumlento al PTEP sera
publicado en el sitio web |nst|tuc10nal

P&

COMPONENTE PROGRAMATICO

El eje programatico del PFograma de Transparencia y Etica Publica - PTEP constituye la
dimensién operativa del programa y representa el conjunto articulado de iniciativas, acciones y
estrategias especificas que se disefan, implementan y evalian para avanzar en el
cumplimiento de los pnnctplos de transparencia, integridad, ética publica, lucha contra la
corrupcidn y mejora contmua en la atencidn al ciudadano.

Este eje materializa los con?promlsos institucionales mediante acciones concretas, medibles y
alineadas con los objetivos 'del programa, con el propésito de generar un impacto tangible en la
transformacion de la culturaliorgamzacmnal.

i
"
e

Suimplementacion busca fortalecer la confianza ciudadana y optimizar la gestion publica desde
un enfoque ético,, part|C|pat|vo y orientado a resultados. Las acciones que conforman este
componente estan definidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de-la Ley 2195 de 2022

’*
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Estas acciones son estratégicas en el PTEP y deben ejecutarse de forma articulada y
sistematica. El eje programatico tambien se denomina Estrategia Institucional para la Lucha
Contra la Corrupcion, en tanto refleja la necesidad de una actuacion coherente éntre las
distintas acciones estratégicas, estrechamente vinculadas al proceso de operacién mstlfucxonal

Estructura eje programatico
1. Componente gestion del riesgo

1. 1. Tematica riesgos para la integridad publica:

En esta tematica se establecen los instrumentos para gestionar los riesgos a la integridad:
conflictos de intereses, soborno, corrupcién y fraude. Estos instrumentos contemplan la
identificacion, medicién, control y monitoreo de los riesgos. Los riesgos para la integridad
publica se definen a continuacién:

1.1.1. Conflicto de intereses: en Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra
definido en el articulo 44 del'Cédigo General Disciplinario (Ley 1952-de 2019) y nos dice,que
este surge “cuando el interés general* proplo de la funcién publlca entra en conflicto con el
interés partlcular y directo del servidor: pubhco . '

1. 1. 2. Soborno: es una conducta tipificada dentro.del sistema penal colombiano que se refiere
al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos este puede tipificarse
como cohecho, soborno o soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma ilicita,
se favorezcan sus intereses.

1. 1. 3. Corrupcion: se entiende como el uso del poder para desviar la gestién de [o publico
hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los defrechos humanos );'derechos
fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de corrupciéon comprende diferentes
conductas tipificadas por el sistema penal y el sistema disciplinario:que tienen como objedtivo la
corrupcion. : )

1. 1. 4. Fraude: es cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engano, ocultacion o violacion
de confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado
por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la entidad con el fin de aproplarse ‘de
dinero, bienes o servicios.

Direccién: Centro {\dmihlstratlvo Munlcipal CAM, piso S/ Teléfono: (606) 741 71 00 ext,123
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1. 2. Tematica riesgo de L%wado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion
para la Proliferacion de Arinas de Destruccién Masiva

Tiene como objetivo preverllir que las entidades y organismos del estado sean utilizados en
forma directa o indirecta coimo instrumento para el Lavado de Activos y/o la canalizacién de
recursos hacia Ja reallzacm‘ri de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento
de activos provenientes de ?lchas actividades.

En esa medida, se deben adoptar instrumentos que contemplen todas las actividades que se
realizan en desarrollo de la :misién y que se ajusten al tamano, funciones y actividad y demas
caracteristicas particulares ge la Entidad.

Se deben considerar las siguientes situaciones relacionadas con esta tematica Lavado de
activos, Colocacion, Ocultar’r‘g iento, Integracioén, Financiacion del terrorismo y Financiacion de [a
proliferacion de armas de dé;struccién masiva.

1. 3. Tematica canales de denuncia:

Para la gestion de los riesgos de mtegrtd ad, ademas de los controles deflnldos se establecen
canales institucionales para'! recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestlon
En esa medida, la gesho‘n de los riesgos del componente anterior, esta estrechamente
relacioriada con la operamén de los canales de denuncia. Actualmente la empresa tiene un
canal de denuncia en la pagina web de la empresa. NOTA:

]

1. 4. Tematica debida diligg'éncia. )
El conocunlento de la contr'aparte es fundamental para gestionar adecuadamente los riesgos
para la mtegndad y los de LAFT/FPADM. Al respecto es fundamental la recoleccion de
informacion relevante sobreij las partes con las que se relaciona y que van a ser vinculadas a la
Entidad, esto incluye funcionarios y contratistas, proveedores de bienes y servicios. También
es fundamental el conommlento de los usuarios o beneficiarios de los servicios que se prestan
en el marco de la oferta |nst|tu0|onal (servicios misionales) de la Entidad. En la empresa se
realizan actividades que permlten dicho conocimiento a través de los procesos de contratacion
y de talento humano.
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1. 5. Identificacion de factores de riesgo
En este proceso se deben identificar las siguientes etapas:
a. ldentificar las vulnerabilidades o fallas dentro de la entidad

» Reconocer deficiencias, fallas o inadecuaciones en los procesos y procedimientos de la
entidad que pueden causar eventos potenciales que conlleven a pérdidas o afectaciones en los
fines y objetivos de la empresa. A partir de las deficiencias, se puede identificar el punto de
riesgo, entendido este como las actividades donde potencialmente se genera un riesgo.
« Determinar cuales son los procesos con mayor vulnerabilidad o que tengan altos‘indicios de
materializacion. Para ello, la empresa debera tener en cuenta aquellas actividades en las cuales
se han presentado advertencias o alertas. ‘ B

« Clasificar las vulnerabilidades y debilidades segun el factor de riesgo. La séptima version de
la Guia Administracion del Riesgo y el disefio de controles en Entidades Pudblicas establece las
siguientes areas de factores de riesgo: procesos dentro de la entidad; talento humano;
tecnologia e infraestructura tecnologica; infraestructura fisica de la entidad; o un evento externo.
En ese orden de ideas, dentro- de' los riesgos. para la integridad; publica deben identificarse
aquellos procesos con mayor vulnerabilidada la corrupcuon De acuerdo a DAFP et al. (2025)
estos deben ser clasificados denfro del factor ‘de” riesgo talento: humano debido a que en este
se propone agrupar los riesgos asomados a‘los comportamientos de los colaboradores y el
relacionamiento de estos con terceros.

¥

b. Identificar y clasificar las causas de los riesgos identificados.

Establecer el tipo de causa. Estas son entendidas como todos aquellos factores |nternos y
externos que solos o en combinacion con otros, pueden contribuir a la materializacion de un
riesgo de corrupcion. Estas se pueden clasificar en:

-
-

Causa inmediata? Circunstancias que no constltuyen la causa principal o base para que se
presente el riesgo. Las causas inmediatas que contribuyen a los riesgos para la |ntegr|dad son;
fraude interno, soborno, conflicto de intereses no declarado o corrupcion. -

Causa raiz: Causa principal por la cuales se puede presentar el riesgo. Estas son la base para
la definicion de controles en la etapa de valoracion del riesgo. E
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c. Evaluar los riesgos identificados
Determinar los riesgos consFiderando la probabilidad y las consecuencias e impacto:

La probabilidad de matenallzacwn del riesgo, entendida como la posibilidad de ocurrencia. Para
ello, se debe tomar en cuenta la exposicidn al riesgo, es decir la frecuencia en la que se ha
presentado el riesgo en un penodo determinado.
;

L.as consecuencias o el imp':lacto, entendidas como los efectos o situaciones resultantes de la
materializacion del riesgo qéle impactan en el proceso, la entidad, sus grupos de valor y demas
partes interesadas. Las consecuenmas pueden ser clasificadas de acuerdo al area de impacto.
El area de impacto es de caracter econdmico y reputacional; pero en el caso de los riesgos para
la integridad publica tamblen se pueden presentar consecuencias legales, operativas o de
contagio. I

d. Clasificar y analizar los riesgos identificados

Diferenciar el riesgo de acu?rdo a:

Riesgo inherente, es decir propio de la actividad de-cada una de la empresa
!
Riesgo residual, por la aplicacion de los controles al riesgo inherente.

Analizar la severidad del riesgo identificado a partir de la relacion entre la probabilidad y el
impacto.

Clasificar los riesgos en la matriz correspondiente.

e. Determinar las medidas de control de los rlesgos

* Determinar las medidas de control que permiten mitigar el riesgo |dent|f|cado En especifico,
el Sistema Integral de Gestlon de Riesgos para la Integridad Publica (SIGR!IP) debera contar
con dos estandares de prevencion, control y monitoreo:

. . J . . . . L ae .
Estandar de prevencion, control y monitoreo de nesgos para la integridad publica asociados a
corrupcion.

]
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Estandar de prevencion, control y monitoreo de riesgos para la integridad publica asociados a
LA/FT/FP.

» Clasificar los tipos de controles de acuerdo a:

Control preventivo, si se busca lmplementar en la entrada de| proceso y antes de que se realice
la actividad originadora del riesgo.

Control detectivo, si se implementa durante la ejecucion del proceso.

Control correctivo, si se implementa finalizado el proceso y después de que se materializa el
riesgo. )

- Determinar si se van a implementar controles manuales (ejecutados por personas) o controles
automaticos (ejecutados por un sistema o software previamente programado o disefiado) con
base en el tipo de riesgo identificado.

1. 6. Matrices de riesgo para'cada proceso

En el marco del presente plan de: tr'aéparéncia y Etica Publica,.se incorpora:como parte integral
del mismo el anexo numero 1 — mapa de. riesgos:2026, el cual contiene la identificacion, el
analisis y tratamiento de riesgos asociados-a la gestlom mstltuc1onal

“

e d

Despreciable .7
B W
R 8
N i -
7 M P B;I
¥ enores e
- b 2 w i
e 7 u.*....mma .
e . -
N Modesadas - Medlo .
tThere Eted ] P
’f}w ;
. Mayores. Nedio; |
.S.f_\.-_’:,:j___.: .
#
£
Catastréficas Nedio

v -
o

Direccidn:Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono:(606) 741 71 00 ext.123
Emoll: amable@armenia.gov.co / Web: www.armeniaamable.gov.co / twitter: @amablesetp / Facebook: Amabie setp

" st T [£| AvcaLoiape "
) ARMENINA :

M @ GOBIERNO DE COLOMBIA

L

Y
#




%35;}?«;5"%‘2 1 %mﬁ?’kb .

DETRANSFORTE

rupticoSETP
ELCEJARMENIA
LNIT " 500.331.8373

2. Componente redes y articulacién
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2. 1. Tematica redes intern;\s:

Implica la existencia de cana‘a les para el intercambio de informacion entre los diferentes grupos,
areas o dependencias que{iconforman. la Entidad. Un intercambio de datos fluido entre los
actores internos fortalece las dinamicas de las demas acciones estratégicas del Programa, en
la medida que hay informagién de mayor calidad para la toma de decisiones, la gestion de
riesgos, la promocion de la tﬁ'ansparencia y la gestion de la integridad publica.

De acuerdo con lo anterior, es fundamental la conformacion y funcionamiento de comunidades
internas en las que se dlalogue intercambie informacion y trabaje de forma articulada hacia el
desarrollo de acciones estrateglcas. También busca que.las instancias de decisién colectiva ya
existentes, como los comitéside gestion, comités de control, consejos, etc. aborden las acciones
estratégicas del programa y hagan parte de sus discusiones, se vigilen y acomparfie su
implementacion. Algunos proposﬂos de las redes son: a) Presentacion y discusion.de temas del
programa b) Identificacion- dé barreras para su implementacion c) Adopcion de medidas para la
superacion de barreras d) Identificacion de informacién relevante que se genera para las
acciones del programa y e) Mecanismos para su intercambio al interior de’la entidad.

2. 2. Tematica redes extemas:
Ademas de la articulacion lr}terna debe darse la integracion con otras entidades en el ambito
sectorial, local, regional y nacional, para generar un dialogo sobre la transparencia y ética
publica y adquirir conocimien \tos y buenas practicas que sean adoptadas y faciliten el desarrollo
de las acciones estratégicas;‘del Programa.

"\

Por otra parte, respecto delI intercambio de la informacion, en el marco de la construccion de
redes externas, se prevé que el PTEP de.la empresa propenda por la interoperabilidad de sus
datos. En la empresa se tienen redes y canales de comunicacion interna y externa, no obstante,
en .virtud del PTEP se formallzara la conformacion y operacion de estos mecanismos; de tal
manera que se fortalezca SU-USO y apropiacion, con el propdsito de apuntarle al fortalecimiento
e impacto en esta tematica %n favor de la transparencia en la Entidad.

3. Componente cultura deila legalidad y estado abierto
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3. 1. Tematica acceso a la informacion ptblica y transparencia:

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, la entidad le apuesta a garantizar
que se cumplan las disposiciones legales de acceso a la informacion publica. En esa medida
desarrolla los instrumentos y mecanismos _internos que le apunten al cumplimiento de los
postulados de la Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia'y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional) y las normas complementarias que se
han expedido para reglamentarla. Ademas, en el marco de la polltica de Estado Abierto, en este
componente se contemplan instrumentos para promover la transparencia institucional, como
son: principio de transparencia, transparencia activa, transparencia pasiva, instrumentos de
gestion de'la informacion y accesibilidad.

3. 2. Tematica participacion ciudadana y rendicion de cuentas:

En el marco de las diferentes disposiciones legales, se encuentran las dimensiones y politicas
que desarrollan el modelo de relacionamiento Estado Ciudadano y los procesos:de rendicion
de cuentas, En la medida.que.el Programa de Transparencia y Etica Publica‘€s un programa
de cumplimiento, la entidad recopila los diferentes instrumentos que le apuntan al ‘cumplimiento -
de la regulacion existente sobre par:ticipacién ciudadana y rendiciénde cuentas, en el marco de
los sistemas, leyes y reglamentos que sehan expedido, en concordancia.con las disposiciones
especificas que se generen para enfocarla en t_er’naséaie '@fanspare‘;hcia’y ética publica.
g . o

En el eje programatico del PTEP de la empresa-se-trazan las actividades que permitiran dar
continuidad a la implementacion y mejora de las politicas de relacionamiento Estado Ciudadano
con el enfoque de transparencia y acceso a la informacién publica, y desarrollar iniciativas que
le apunten a la consecucion de los resultados previstos en este componente.

4. Tematica integridad en el servicio ptblico:

Atendiendo a lo dispuesto en el Sistema Nacional de Integridad, en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica, la empresa defini6 acciones que el apuntan al cumplimiento de
las disposiciones normativas de la Ley 2016 de 2020, en particular, lo que tiene que ver con el
Cadigo de integridad en el servicio publicoy que contribuyan de manera focalizada y eficaz a
la cultura de legalidad e integridad.
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5. Rendicién de cuentas del plan de transparencia y ética ptblica

h‘

En el marco del presente pl;l;l:n de transparencia y ética publica, la entidad realizara procesos
de rendicién de cuentas, con el fin de garantizar la trasparencia, el acceso a la informacién y el
seguimiento a la institucion institucional.

h
Dichos procesos se llevaran acabo con una periodicidad semestral, permitiendo evaluar el
conocimiento de las accion’e’:s establecidas en el plan y adogftar las medidas de mejora que
resulte necesarias.

GERENTE. ;

I "

Elaboré: Erica Andrea Gonzalez Cortes -Profesional ntral
Elaboré: Juan Carlos Gil Gil -Profesm nal Contratista.

Elaboré: Clga Milena Cruz Mora — Abogada Contratis a

Reviso: Gabriela Giraldo Ramirez —~ contratxsta Administrativgy F
Reviso: Robinson Anget Narvaez ~Abogado Contrati ta
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