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Funcionario Radicador: Faizury Gomez yale 

- - (Contratita, Area Técnica) 
Armenia Quindío, 26 de octubre de 2026 Funcionario remitonte: Roclo Castio Blanco 

(Asesor (a), Control intemo) 
Fecha: 2026-10-27 08:23:16 
Asunto: informe de acciones correctivas plan de 

Doctor: mejoramiento Auditoria Financiera de Gestión y 
- resultados vigenca 2025 de la EMPRESA AMABLE 

James Castaño Herrera EICE 
Anexo: No apli 

Gerente Amable E.I.C.E Deslinataros! ROCIO CASTO 

Asunto: Informe de acciones correctivas plan de mejoramiento Auditoría 

Financiera de Gestión y resultados vigencia 2025 de la Empresa Amable EICE 

Cordial saludo, 

De manera atenta, presento el informe de reporte de acciones correctivas en el 

marco del plan de mejoramiento suscrito el dia 21 julio de 2026, Auditoria 

Financiera de Gestión y resultados vigencia 2025 de la Empresa Amable E.I.C.E 

realizada por la Contraloria Municipal de Armenia y acorde con lo preceptuado en 

el articulo 11 de la Resolución 263 del 19 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE 

LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 232 del 2020 "POR MEDIO DE LA 

CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGÍA PARA LA SUSCRIPCIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR LOS 

SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE 

ARMENIA". 

Atentamente, 

Rocio Castillo Blanco . 
Rocío Castillo Blanco 

Asesora de Control Interno 

AMABLE E.I.C.E 

Elaboró: Rocio Castillo Blanco — Asesora de control intemo AMABLE E.I.C.E. g’ 

Anexos: Un (folio) 

Dirección: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5 / Teléfono: (6) 741 71 00 ext123 
Email: amable@armenia.gov.co 7 Web: www.armeniaamable.gov.co / twitter: Qamableseip / Facebook: Amable sel 
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