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1. JUSTIFICAC16N

El  presente  proyecto  tl.ene  como  finalidad  actualizar  el  Plan  lnstitucional  de

Archivos   -   PINAR   de   AMABLE   E.I.C.E.,   con   el   prop6sito   de   armonizarlo

integralmente     con     los     lineamientos    t6cnicos,    jurfdicos    y    funcionales

establecidos  en  el  Acuerdo  001  de  2024  del  Archivo  General  de  la  Naci6n,  el

cual unifica y actualiza la  regulaci6n de la funci6n archivl'stica en Colombia.

La actualizaci6n  resulta  necesaria debido a  que el  PINAR vigente  no incorpora

de  manera  expresa  los  nuevos  requerimientos  obligatorios  relacionados  con

diagn6stico  archivistico  integral,  gesti6n  documental  electr6nica,  analisis  de

riesgos  archivisticos,  articulaci6n  con  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y

Gesti6n -MIPG,  ni con  la planeaci6n institucional.

2. MARCO NORMATIVO

El proyecto se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones:

•     Constituci6n  polftica, artl'culos 15, 20 y 74.

•     Ley594de 2000-LeyGeneraldeArchivos.

•     Decreto 1080 de 2015-Decreto l)nico Reglamentario del sectorcultura.

•     Acuerdo AGN 001 de 2024 -Acuerdo Onico de la  Funci6n Archivistl.ca.

•     Ley 1712 de 2014-Transparencia yAcceso a  la  lnformaci6n  ptiblica.

•     Ley 1581 de 2012-Protecci6n de Datos personales.
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•     Decreto 612 de 2018-lntegraci6n de planes institucionales.

•     Lineamientos MIPG -Dimensi6n Gesti6n Documental.

3. ALCANCE

El proyecto de actualizaci6n del PINAR aplica a todos los procesos,  dependencias,
funcionarios  y  contratistas  de  AMABLE   E.I.C.E.,   e  involucra   la  totalidad   de  los
documentos producidos o recibidos por la entidad, en cualquier soporte o medio.

Ademas,  un  instrumento  de  planeaci6n  para  la  labor  archivistica,  que  determina
elementos  importantes  para  la  Planeaci6n  Estrat6gica  y  peri6dica  de  la  gesti6n
documental institucional y da cumplimiento a las directrices del Archivo General de
la Naci6n y a la normatividad vigente frente a la administraci6n de los documentos.

4.DIAGNOSTICO ARCHIVISTICO INTEGRAL

La  actualizaci6n  del  PINAR  debera  partir de  un  diagn6stico  integral  que  incluya,
como minimo:

•     Estado  de  implementaci6n  de TRD  y,  de  ser procedente,  l\/D.  (Tablas  de
Retenci6n Documental y Tablas de Valoraci6n Documental).

•     Condiciones  de  organizaci6n,  conservaci6n  y  almacenamiento  de  archivos
de gesti6n, central e hist6rico.

•     Evaluaci6n  de  la gesti6n  documental  electr6nica y sistemas  de  informaci6n
uti[izados.

•      Nivel de apropiaci6n  instituciona[ de los instrumentos archivisticos.

•     ldentificaci6n de brechas frente alAcuerdo ool  de 2024.
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El djagn6stico servifa como  insumo  obligatorio  para  la formulaci6n  de, proyectos y
acciones del PINAR.

5. INFORMACION GENERAL

EI  Plan  lnstitucional  de Archivos  es  un  lnstrumento  reglamentado  por  el  Decreto
1080   de   2015,   cuyo   objetivo   es   la   planeaci6n   de   actividades   en   aspectos
archivisticos de orden normativo,  administrativo,  econ6mico, tecnico y tecnol6gico,

que  buscan  la  eficacia y eficiencia  de  la  Entidad  frente  a  la  administraci6n  de  los
archivos para garantizar la transparencia y acceso a los mismos.

6.  RESPONSABLES
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EI   Comit6   lnstitucional   de
Aprobar el  Plan  lnstitucional de ArchivoGesti6n y Desempefio

Gerencia AMABLE E.I.C.E Direcci6n estrategica
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Contratista de Gesti6n
Realizar el seguimiento y control al

desarrollo de las Actividades definidas,
Documental definiendo responsables y tiempos para

el desarrollo de las mismas,
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Control  lnterno Verificaci6n y mejora continua

7.  INTRODUCC16N

La   elaboraci6n   de   PINAR   de   la   AMABLE   E.I.C.E   establece   la   planeaci6n   y
Seguimiento  de  las  actividades  necesarias  para  el  cumplimiento  del  Programa  de
Gesti6n Documental a corto plazo, en cuya implementaci6n se contemplan aspectos
de recurso humano, tecnol6gico, presupuesto y de infraestructura, alineados con la
Plataforma Estrategica de la Entidad.

El plan tambi6n garantiza que ]os servicios ar?hivisticos se presten conforme a ]as
condiciones   t6cnicas   requeridas   por   la   normatividad   vigente   y   las   politicas
instituciona[es.    Se    implementara    un    Sistema    de    Gesti6n    de    Documentos
Electr6nicos de Archivo, que permitira la conformaci6n de expedientes electr6nicos
con  caracteristicas  de  integridad,  disponibilidad  y  autenticidad  de  la  informaci6n,
teniendo en cuenta la seguridad de la informaci6n y su preservaci6n a largo plazo.

8. PRESENTAC16N  DE LA EMPRESA -AMABLE EICE

EI Sistema Estrategico de Transporte Ptiblico para Armenia AMABLE E.I.C.E tiene
su origen en diferentes normativas y politicas que establecen el transporte como un
servicio ptlblico esencial, y que buscan mejorar la movilidad urbana en las ciudades
intermedias de Colombia.

•   Ley 336 de 1996:

En  los Articulos  4  y  5,  se  manifiesta  que  el  Transporte  es  considerado  como  un
servicio pdblico esencial.
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•   Documento   CONPES   3167   de   2002:   "Politicas   para   Mejorar  el   Servicio   de

Transporte  Ptlblico  Urbano  de  Pasajeros",  plantea  acciones  para  reorganizar el
transporte  ptlblico  segdn  la  poblaci6n  de  las  ciudades.  Como  resultado  de  este
documento, se realizaron estudios para la mejora del transporte ptlblico en

Armenia.  Entre 2005 y 2007, el Municipio de Armenia desarroll6 la "Matriz Origen -
Destino  de  la  Ciudad  de Armenia"  y  la  "Actualizaci6n  del  Plan  Vlal  en  Transito  y
Transporte para el Municipio de Armenia".

•   Ley  1083 de 2006:  Se establecen  normas para  la planeaci6n  urbana sostenible,

incluida  la  necesidad  de  reorganizar  el  transporte  pt]blico  dentro  de  los  planes
municipales de movi[idad.

•   Ley  1151  de  2007: Aprueba  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo  2006-2010  "Estado

Comunitario  para  Todos"  e  incluye  el  programa  de  "Ciudades  Amables",   que
promueve proyectos de infraestructura para estructurar sistemas estrategicos de
transporte ptlblico (Articulo 52).

•  Acuerdo  Municipal  009  de 2008:  lncorpora  el  proyecto en  la  politica  de "Ciudad

Amable para la Vida", dentro del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia
2008-2011   "Armenia,  Ciudad  de  Oportunidades",  como  parte  del  eje  estrategico
"Desarrollo Territorial y Ambiente Sostenible".

•   Documento   CONPES    3572   de   2009:    Declara   el    Sistema    Estrategico   de

Transporte  Ptlblico  (SETP)  de Armenia como  de  importancia  estrat6gica  para  el
pats,  y aprueba  recursos  para su financiaci6n,  segl]n  lo  dispuesto  en  el  articulo
10 de la Ley 819 de 2003.

•   Ley 1955 de 2019: Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto po.r

Colombia, Pacto por la Equidad", el cual incluye disposiciones para consolidar los
Sistemas  Estrat6gicos de Transporte  Ptlblico (SETP).  En  este plan,  se destacan
medidas  para  garantizar  la  financiaci6n  y  sostenibilidad  de  los  proyectos  de
transporte,  priorizando  la  integraci6n  de  tecnologias  limpias  y  sostenibles  en  el
marco de los objetivos de desarrollo ambiental y social de[ pals.
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•  CONPES 3896 de 2017:  Reprograma recursos de vigencias futuras para los

Sistemas  Estrat6gicos de Transporte Pdblico cofinanciados por la Naci6n  (excepto
Bogota,
Barranquilla y Carfagena). Ademas, ajusta los componentes de gasto para optimizar
los  recursos  y  garantizar  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  Plan  Nacional  de
Desarrollo 2019-2022 "Pacto por Colombia".

•   Ley  2294  de  2023:   Refuerza  las  estrategias  de  financiaci6n,  sostenibilidad  y

planeaci6n  urbana en  los Sistemas  Estrategicos de Transporte  Ptiblico.  Esta ley
busca  garantizar  la  continuidad  de  los  proyectos  de  movilidad,  priorizando  la
sostenibilidad financiera de las ciudades con sistemas de transporte estrat6gico y
estableciendo     lineamientos     claros     para     la     implementaci6n     de     nuevas
infraestructuras,  mejoras  tecnol6gicas y  un  enfoque  en  el  transporte  inclusivo  y
ambientalmente sostenible.

Las entidades  involucradas en el desarrollo de este proyecto,  dentro del ambito de
sus competencias,  incluyen el Ministerio de Transporte, el Ministerio de Hacienda y
Cr6dito   Pdblico,   el   Departamento   Nacional  de   Planeaci6n  y   las   ciudades   que
implementan los sistemas de transporte mencionados.

9. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

En el siguiente cuadro se describe el organigrama de la AMABLE E.I.C.E.:
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Actualizar  el  Plan  lnstitucional  de Archivos  -PINAR  de AMABLE  E.I.C.E.,

garantizando su plena conformidad con el Acuerdo 001  de 2024 del Archivo
General de la Naci6n, mediante la incorporaci6n de un enfoque estrategico,
t6cnico y transversal que fortalezca la gesti6n documental, la administraci6n
de  archivos,  la  preservaci6n  de  la  memoria  institucional  y  el  acceso  a  la
informaci6n ptiblica.
Para el afio 2026 en la empresa Amable E.I.C.E., mecanismos que est6n en
el marco misional, estrategico y juridico, que se encuentra establecido por el
Gobierno Nacional a trav6s de la ley 1474 de 2011  y el decreto nacional 2641
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7. [mpulsar el seguimiento visible de la inversi6n eficiente de 'os
recursos designados al proyecto, que sean destinados al objeto social
de  [a entidad.
8.   Fortalecer   acciones   que   contribuyan   a   mantener   reforzadas   las
fortalezas detectadas en los procesos.

9.   Promover  herramientas  orientadas  a   la   prevenci6n,   disminuci6n  y
eliminaci6n   de   los   posibles   actos  de  corrupci6n   en   la  entidad   en   la
ejecuci6n del proyecto
10.  Identificar y dar tratamiento a  los posibles riesgos de corrupci6n que
se puedan dar en la ejecuci6n del proyecto, valorar y establecer controles.

Pla-near, desarrollar, gestionar e implementar el Sistema Estrategico de
Transporte Pdblico de Armenia, contribuyendo a la consolidaci6n de una
ciudad moderna, sostenibl; e incluyente, mediante un modelo de movilidad
inteligente que promueva la transformaci6n de los comportamientos
sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes.
En el aFio 2033, AMABLE E.I.C.E.  habra consolidado un Sistema Estrat6gico
de Transporte Pdblico SETP plenamente implementado y en operaci6n en la
ciudad  de Armenia,  reconocido  por su  eficiencia,  sostenibilidad  e  inclusi6n,
contribuyendo   de   manera   significativa   al   mejoramiento   de   la   movilidad
urbana,  la  calidad  de  vida  de  los  ciudadanos  y el  desarrollo  sostenible  del
territorio.  El sistema  respondefa de forma efectiva a  las  necesidades`de  los
usuarios,  promoviendo  una  nueva  cultura  ciudadana  basada  en  el  uso  del
transporte   pdblico,   la-  movilidad   responsable   y   el   aprovechamiento   del
espacio pdblico.
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10. OBJETIVOS DEL PINAR

Los objetivos establecidos para cumplir con la visi6n estrategica del PINAR son:

a.          Fortalecer el sistema de gesti6n documental.

b.          Implementar del sistema lntegrado de conservaci6n (SIC).

c.          Copias de seguridad del archivo de gesti6n.

d.          Buenas practicas en la politica de cero papeles.

e.          Guia de limpieza y desinfecci6n de areas y de documentos de archivo.

f.           Conservaci6n de la documentaci6n.

9.         Tablas de Retenci6n  Documental (TRD)

11. ACCIONES  DEL PINAR

a.         Forta[ecimiento del sistema de Gesti6n Documenta]

Formulaci6n,  implementaci6n  y  seguimiento  del  programa  de  fortalecimiento  del
Sistema  de  Gesti6n  Documental  de  la  AMABLE  E.I.C.E,  con  enfasis  en  uso  y
apropiaci6n del sistema    por parfe de los colaboradores.
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b.         Sistema lntegrado de conservaci6n

lmplementaci6n  del  Sistema  lntegrado de Conservaci6n  (SIC)  a fin  de asegurar la
adecuada   administraci6n   y   mantenimiento  de  toda   la   informaci6n   producida   o
recibida  por la entidad,  independientemente del  medio o soporte en el que es sido
producido.

c.         Copias de seguridad del archivo de gesti6n.

Guardar copia del FUID semestralmente.

d. La politica de Cero Papel busca reducir el uso del mismo en la
empresa.

Digitalizar los documentos en el formato FUID.

Firmas electr6nicas.

Revisi6n y aprobaci6n digital.

Crear copias de seguridad en disco duro.

e.          Guia de limpieza y desinfecci6n de areas y de documentos de archivo.

Es  fundamental  tener  el  archivo  de  gesti6n  en  un  entorno  saludable  para  evitar
dafios en el archivo y ante todo prevenir la proliferaci6n del polvo, del moho y de las

plagas tratando de hacer fumigaci6n manual cada 6 meses.

f. Conservaci6n de la documentaci6n
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Recepci6n,  digitalizaci6n,  distribuci6n.  elaboraci6n  de  inventarios  documentales,
transferencias   documentales,   conservaci6n   y   disposici6n   final   de   lnformaci6n
primaria y Secundaria (documentos internos y externos)

a. Tablas de Retenci6n Documental (TRD)

Despu6s   de   aprobadas   las   tablas   de   retenci6n,   implementarlas   y   hacer   EL
respectivo seguimiento.

12. INSTRUMENTOS ARCHIvisTICOS

La  normalizaci6n de  la gesti6n documental tiene como objetivo ajustar,  establecer,
disefiar e implementar los instrumentos archivisticos sefialados en el Decreto  1080
de  2015,  con  el  fin  de  producir  o  recibir  en  AMABLE  E.I.C.E  documentos  con
estandares archivisticos.  En  este sentido se realizaran  las actividades tenientes a
definir, disefiar, actualizar e implementar los instrumentos archivisticos de la entidad:

i  . . i    "a.. ,ae  -" €Aprobaci6ndelas
iamd5hiREi'5 I'rJ{

lmplantaci6n  y  seguimiento  del  programa  de  fortalecimiento ;" `JX  ..+

tablas de retenci6nFo-rfaiez;-6r--el-sisl5ifiraegesti6ndocumental. del Sistema de Gesti6n Documental de la `empresa AMABLE
¥.£b1,+`th

E.I.C.E,  con  6nfasis en  uso y apropiaci6n  del  sistema        por

parte de ]os colaboradores.

Formulaci6n,  implementaci6n  y seguimiento  del  programa de
`Sxtryl    i±^  fl

ortalecimiento   del   Sistema   de   Gesti6n   Documental   de   la
AMABLE   E.I.C.E,   con   6nfasis   en   uso   y   apropiaci6n   del
sistema     por parte de los colaboradores.
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Conservaci6n    Sistema Conservaci6n del Sistema lntegrado de (SIC) a fin de X
lntegrado (SIC). asegurar        la          adecuada       administraci6n           y +I-.+                 I."}'.a<`,(#

mantenimiento de toda la informaci6n producida o recibida

por la entidad,  independientemente del medio o soporte en \

el que ha sido producido.
•,-r:ch       =-`q€,ife

Copias de seguridad del Guardar copia del FUID semestralmente. b`r%              aputsA`~

archivo de gesti6n Crear copias de seguridad en disco duro

Buenas Practicas en la •      Digitalizar los documentos en e[ formato FU]D.
k   :..  X.-    :.£

politica de cero papeles •      Firmas electr6nicas.
+ . ++ +

•      Revision y aprobaci6n digital,  para asi cumplircon  la :       .st-,%A                 x         Erla`l

politica de cero papeles.
;L*x

Guia de [impieza y Es  fundamental  tener  el  archivo  de  gesti6n  en   un  entorno
.`j`L  X

desinfecci6n de areas y saludable para  evitar dafios en  el archivo y ante todo preveni •.§

de documentos de a proliferaci6n del polvo, del moho y de las plagas tratando de
•   ..      _        ag3.i,i,1,.gse,

archivo. hacer fumigaci6n manual cada 6 meses.

Conservaci6n de la Recepci6n,      digitalizaci6n,      distribuci6n,      elaboraci6n      de
+      I   y{`

documentaci6n. inventarios      documentales,      transferencias      documentales,
conservaci6n   y   disposici6n   final   de   lnformaci6n   primaria
Secundaria  (docLimentos  internos y externos)  de acuerdo  a  la
ley de archivo.

hint?ife::i4-:¥¥:;

13.  IDENTIFICACION  DE RIESGOS ARCHIVISTICOS

Con base en el diagn6stico, se deberan identificar y valorar riesgos tales como:

•     P6rdida, deterioro o alteraci6n de documentos.

•     Falta de autenticidad e integridad de documentos electr6nicos.
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•     [ncumplimiento de tiempos de retenci6n y disposjci6n final.

•     Debilidades en preservaci6n digital y continuidad del servicio archivistico,

•     Estos riesgos debefan articularse con el mapa de riesgos institucional y el
M]PG.

14. ARTICULACION  CON  IVIIPG Y PLANEACION INSTITUCIONAL

EI  PINAR actualizado se integrafa al Sistema  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -
MIPG,    en    particular   a    la    Dimensi6n    de   Gesti6n    Documental,    garantizando
coherencia con el Plan Estrat6gico lnstitucional, el Plan Anticorrupci6n y de Atenci6n
al Ciudadano y el Plan Anual de Adquisiciones.
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