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PROCESO CONTROL INTERNO

Fecha [27 T 2 [2026]

Obijetivo del programa. Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizaré el equipo de control inteno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del programa. Las actividad de informes porley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias
especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segn corresponda

Recursos:
- Humanos: equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo
- Financieros: en caso de ser asignados por el ordenador del gasto

equipos puto, sistemas de . sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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ESTION CONTRACTUAL Rocio Castillo Blanco Area contratacion
GESTION FINANGIERA Rocio Castillo Blanco Area financiera
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Rocio Castilo Blanco Gerencia
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Intero de cada vigencia. Rocio Castillo Blanco Correspondiente al FURAG Il
Informe semestral de Control Interno. Rocio Castillo Blanco Se presenta de manera semestral
Informe Austeridad en el Gasto Rocio Castillo Blanco . Se presenta lri‘r::as‘lra\menle al
Informe Control Interno Contable. Roclo Castillo Blanco i:vpéf::"“:pf‘:zz::z'églgﬂ febreroa
Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. Rocio Castillo Blanco Se presenta semestral
Informe Derechos de Autor Software Roclo Castilo Blanco y Cuya fecha maxima de presentacion es
Jesiis Antonio Nifio el 15 de marzo
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica Rocio Castillo Blanco
Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del SECOP. Rocio Castillo Blanco i?or:nwascaw; r::;s;;a;.:r:le S!aECOP
Seguimiento al SIA OBSERVA Rocio Castillo Blanco ie;orrey:‘/las:;é" rs:;s;;a;r::r:lesl;
Seguimiento y Evaluacién a la Implementacion del MIPG Rocio Castillo Blanco ::\?;r‘::‘aﬁva e Ofina de Gontrel
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP" Rocio Castillo Blanco
Si se identifican actos de corrupcion,
Sobre actos de corrupcion Rocio Castillo Blanco dando cumplimiento a la directiva
oresidencial 01 de 2015
La asesora de control Segun la resolucion 003 de 2018 el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno interno participa como comité sesionaré por lo menos 3 veces
secretaria técnica en el afio.
La asesora de control Segun la resolucion 042 de 2018 el
Comité institucional de Gestién y Desempefio interno es invitada con comité se reunira por lo menos 3 veces
voz pero sin voto en el aito.
Comité Fiduciario ;ﬁ?::;:ﬁ;:gm Segun invitacion
Segun la resolucion 025 del 29 abril
2021 el comité se reunira de manera
Comité de convergencia y saneamiento contable ﬁ;:?:?":l‘f;;:"‘“ ordinaria una vez al afio y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias
lo exiian
La asesora de control . .
Comité de Conciliacion interno es invitada con ﬁ;’j,‘;:, I:, f;iﬂ';f,‘ﬁﬁ‘,.,;“{; ?::0:?:,:\2::5
voz pero sin voto

En desarrollo del rol asignado a la
Auditoria regular de la Contraloria Municipal de Armenia Rocio Castillo Blanco Oficina de Control Interno. Se
programara seauin se comunigue.

Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria Municipal Rocio Castillo Blanco
| Seguimiento Planes de mejoramiento internos Rocio Castillo Blanco
Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica Rocio Castillo Blanco

Recrie Castilo Blance

Rocio Castillo Blanco Dr. James Castafio Herrera

Asesora de Control Interno de AMABLE E.I.C.E. Gerente AMABLE E.LCE.

Direccion: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5 / Teléfono: (6) 741 71 00 ext.123
Email: amable@armenia.gov.co / Web: www.armeniaamable.gov.co / twitter: @amablesetp /
Facebook: Amable setp
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