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Asunto:  informe semestral del sistema de control  interno del periodo  comprendido
entre el 01  de julio de 2025 al 31  de diciembre de 2025

Cordial saludo,

En  cum,plimiento  en  lo  dispuesto  en  al  articulo  9  de  la  Ley  1474  de  2011   y  el`
articulo    156    del    decreto    2106    de    2019,    amablemente    remito    el    informe
referenciado en el asunto el  cual contiene el resultado de la evaluaci6n  del estado
del  sistema de c,ontrol  interno  de  la  entidad  para el  periodo comprendido  entre el
01  de julio de 20'25 al 31  de diciembre de 2025, de igual manera, se recomienda a
la   gerencia   disefiar   accioi`es   qg.I mejora   a   partir   de   las   observaciones   alli
sefialadas.

En   concordancia   con   Ley`  1474   de   2011,   dicho   informe   sera   publicado   para
consu[ta  de  los  interesados  en  la  pagina  web  de  la  Entidad  en  la  categoria  de`
"Transparencia   Ley  1712"  y  la  subcategoria  "lfif-orme  semestral  del  sistema  de

control interno (Ley 1474 De 2011  Estatuto Anticorrupci6n)".

Finalmente,  la  Oficina  Asesora  de  Control  lnterno  manifiesta  su  disposici6n  para
aclarar o ampliar la informaci6n contenida de ser necesario.

Atentamente,

Doc_\o  cc\st\ \\o   9\c\nc_c>,
Rocio Castillo BIanco
Asesora de Control lnterno
Amable  E.I.C.E.

Proyect6 y elabor6:  Rocio Castillo  Blanco

Anexo:  1  un (foli.o)
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srsTEMA ESTRATEGico DE TRANspORTE po8iico AMABLE E.I.c.E.

Pehodo' Ev.Taad6 Ot  DE Juno DE 2025 A  31   DEDICENBRE DE 2025
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